ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ В СФЕРЕ ПОДГОТОВКИ И РАСПРЕДЕЛЕНИЯ КАДРОВ
г.________________________ 

«___»_____________20__ года 

ОЧУВО «Московский инновационный университет» в лице ректора Берулава М.Н., действующей на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Университет», с одной стороны и__________________________________________________________________ 

действующий на основании ___________________, именуемый в дальнейшем «Профильная организация», с другой стороны, договорились о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Университет и Профильная организация объединяют свои усилия и способствуют развитию сотрудничества в сфере подготовки и распределения кадров из числа лиц, обучающихся в ОЧУВО «Московский инновационный университет» по направлению подготовки ___________________________________________________________________ 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Права и обязанности Университета: 
2.1.1. Осуществлять качественную подготовку специалистов согласно учебным планам, в соответствии с предъявляемыми требованиями к уровню образования для данного вида профессиональной деятельности. 

2.1.2. До начала практики представить Профильной организации программу практики и рабочий график (план) проведения практики. 

2.1.3. Представить Профильной организации список обучающихся, направляемых на практику, не позднее, чем за неделю до начала практики. 

2.1.4. Направить обучающихся на практику в сроки, установленные рабочим графиком (планом) проведения практики. 

2.1.5. Содействовать в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в Профильной организации. 

2.2. Права и обязанности Профильной организации: 
2.2.1. Согласовывать индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики; 

2.2.2. Предоставлять рабочие места обучающимся. 

2.2.3. Обеспечивать безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда. 

2.2.4. Проводить инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

2.2.5. По окончании практики дать характеристику-отзыв о работе каждого обучающегося-практиканта. 

2.2.6. По результатам прохождения практики предоставить Университету заявки на трудоустройство обучающихся-практикантов по выбранной ими профессии на базе Профильной организации.

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
3.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его сторонами. 

Срок действия договора ________ лет. 

3.2. Если ни одна сторона в трех месячный срок до истечения настоящего договора не заявит о намерении его расторгнуть, договор автоматически пролонгируется на срок _____ года. 

3.3. Срок действия договора может быть сокращен только по соглашению сторон. 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой стороны. 

4.2. В случаях, не предусмотренных настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством. 

4.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору должны быть сделаны в письменной форме и подписаны сторонами. 

4.4. Приложения к настоящему договору являются его неотъемлемой частью и должны быть сделаны в письменной форме и подписаны сторонами. 

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН
	«Университет»:
107564, г. Москва, ул. М.Ордынка, д.7 

Ректор ОЧУВО «МИУ» ______________/ Берулава М.Н./ 

М.П. 
	«Профильная организация»: 
_______________________________ 
_______________________________ 
_______________________________ 
_______________________________ 
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