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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Место учебной практики в структуре ООП

Учебная практика - практика по получению первичных профессиональных умений и навыков обучающихся по направлению подготовки 38.03.01  «Экономика» является обязательной и включена в Блок 1 «Учебная практика» основной образовательной программы (ООП) в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО)

Данный вид практики опирается на компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин ООП подготовки бакалавра, в том числе: маркетинг, психология труда, эконометрика.

Практика представляет собой учебные занятия, непосредственно ориентированные на профессионально-практическую подготовку практиканта, и является основой для освоения специальных дисциплин и написания ВКР.

Для успешного осуществления учебной практики в результате освоения предшествующих частей ООП обучающиеся должны: 

 - знать и понимать современные проблемы в области экономики; 

- уметь формировать базы знаний, оценивать их полноту и качество имеющихся знаний;

- владеть методами и специализированными средствами для аналитической работы в научных исследованиях. 

В рамках исследовательской и научной работы проводимой в процессе учебной практики - практики по получению первичных профессиональных умений и навыков студенты получают общие представления о ее сущности, вариантах проведения научного исследования, методах и приемах осуществления, приобретают навыки планирования по решению: 

- конкретной исследовательской задачи, умения подбирать методы ее решения; 

- оценивать, обобщать, обсуждать, представлять полученные результаты. 

В ходе учебной практики - практики по получению первичных профессиональных умений и навыков студенты проводят конкретные эмпирические исследования по сбору материала и проверке выдвигаемых гипотез, которые являются эмпирической основой подготовки курсовых работ, научных сообщений, докладов, публикаций и ВКР. 

1.2. Место и время проведения практики

Учебная практика - практика по получению первичных профессиональных умений и навыков (далее - учебная практика) проводится на базе кафедр или лабораторий университета, обладающих необходимым кадровым и материально-техническим потенциалом. Способ проведения учебной практики является стационарная форма. 

Общая трудоемкость: 3 зачетные единицы – 108 часов. Семестр прохождения практики – 4.

1.3. Компетенции, формируемые в результате прохождения практики

В результате реализации программы учебной практики - практики по получению первичных профессиональных умений и навыков студент должен: 

знать: 

( содержание деятельности, вид собственности, организационно-правовую форму, состав и направления развития предприятия, учреждения и организации;

( номенклатуру, ассортимент производимой продукции (видов работ и услуг) и ее потребителей; 

( содержание положения предприятия/организации на рынке производимой продукции (видов работ и услуг); 

( структуру управления предприятием (учреждением, организацией), состав и взаимосвязи основных структурных и функциональных подразделений (служб); 

( особенности работы отдельных подразделений предприятия (учреждения, организации), функции и должностные инструкции персонала подразделений, в которых обучающийся проходит практику; 

уметь: 

( организовать самостоятельно процесс поиска и подготовки информации для выполнения практических, учебных, учебно-исследовательских, научно-исследовательских, творческих заданий, соответствующих характеру будущей профессиональной деятельности обучающихся; 

( ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций; 

( находить организационно-управленческие решения и быть готовыми нести за них ответственность; 

( управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями; 

( обобщать и критически оценивать результаты исследований актуальных проблем управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями; 

( анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию; 

( анализировать организационную структуру учреждения; 

( осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, совещания, деловую переписку, электронные коммуникации; 

владеть: 

· способностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала; 

· способностью использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами,

готовить аналитические материалы по результатам их применения; навыками работы с информацией организации: разработка плана и программы сбора информации об организации, среде деятельности и социально-экономических проблемах, с которыми сталкивается организация, особенностях производства, сбыта, структуре и персонале организации.

Процесс учебной практики - практики по получению первичных профессиональных умений и навыков направлен на формирование следующих общекультурных (ОК), общепрофессиональные (ОПК) и профессиональных (ПК) компетенций: 

способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3);

способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-1)

- способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2);

- способностью выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ОПК-3);

- способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность (ОПК-4)

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

2.1. Цели практики:

Целями практики по получению первичных профессиональных умений и навыков являются закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося, приобретение им практических навыков и компетенций, необходимых для успешного внедрения полученных знаний, а также получение опыта самостоятельной профессиональной деятельности на выбранном месте прохождения практики. 

2.2. Задачи практики

Задачами практики по получению первичных профессиональных умений и навыков являются: 

- общее знакомство с предприятием - базой практики; 

- исследование уставных, учредительных документов; 

– анализ финансово-экономического состояния предприятия; 

– исследование ресурсных рынков, на которых активно действует предприятие и анализ факторов влияния на его производственно-хозяйственную деятельность

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ 

3.1. Общие положения

Практика проходит на базе выпускающей кафедры.

Сроки и продолжительность проведения практики устанавливаются в соответствии с учебными планами и календарным графиком учебного процесса.

С момента зачисления в период практики в качестве практикантов на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации.

Форма и вид отчетности студентов, формы аттестации по результатам практики, оценка устанавливаются настоящей программой практики.

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.

Студенты, не выполнившие программу практик без уважительной причине или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из высшего учебного заведения как имеющие академическую задолженность.

Практика должна иметь личностно-ориентированный характер, т.е. направлена не только на безусловное выполнение всех программных требований, но и на развитие будущего специалиста как социально сильной, автономной и профессионально-компетентной личности.

Практика должна носить комплексный характер, т.е. студент должен последовательно включаться во все сферы организационной деятельности и иметь возможность заниматься всеми основными видами организации работы кафедры.

Практика должна быть творческой, т.е. направленной на развитие у студента исследовательских способностей, умений и навыков действовать в нестандартной ситуации.

Оценка по практике приравнивается к оценке по теоретическому курсу.

3.2. Обязанности заведующего кафедрой:

· непосредственно организует проведение практики и осуществляет учебно-методическое руководство ею;

· контролирует выполнение текущей работы по организации и проведению практики в соответствии с программой практики; 

· постоянно изучает новые предприятия с целью использования их в качестве баз практик;

· назначает руководителей практики из числа штатных профессоров, доцентов и опытных преподавателей, хорошо знающих экономическую работу в организациях и предприятиях разных сфер хозяйственной деятельности; 

· контролирует обеспеченность студентов учебно-методической документацией; 

· формирует комиссию о приеме отчетов по практике и организует ее работу;

· по итогам практики на заседаниях кафедры заслушивает отчеты руководителей практики, разрабатывает мероприятия по совершенствованию организации и проведения практики и принимает меры по реализации этих мероприятий;

· представляет отчет о прохождении практики;

· обеспечивает передачу на хранение отчетов студентов и дневников по практике.

3.3. Обязанности руководителя практики по направлению:

· назначается из числа наиболее опытных преподавателей кафедры. Заведующий кафедрой может одновременно выполнять и функции руководителя практики;

· проводит установочную конференцию в начале научно-исследовательской практики и итоговую научно-практическую конференцию по ее окончании;

· осуществляет общее организационно-методическое руководство практикой;

· устанавливает связь с организацией, в которой проводится практика, ведет инструктивно-методическую работу с ее кадрами;

· распределяет студентов по объектам практики, утверждает индивидуальные планы, контролирует их выполнение;

· организует изучение студентами опыта профессиональной деятельности;

· своевременно информирует кафедру и администрацию университета о ходе практики, случаях грубого нарушения трудовой дисциплины, невыполнении программы практики;

· анализирует отчетную документацию студентов и оценивает их работу с другими руководителями практики;

· несет ответственность совместно с руководителем практики организации за соблюдение студентами правил техники безопасности;

· вносит предложение по совершенствованию работы по практике студентов.

3.4. Обязанности научного руководителя:

· проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению программы практики; 

· осуществляет постановку задач по самостоятельной работе студентов в период практики с выдачей индивидуальных заданий, оказывает соответствующую консультационную помощь; 

· согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический контроль за ходом практики и работой студентов; 

· следит за процессом выполнения задач практики и выполнением студентом индивидуального плана практики; 

· проверяет качество подготовленной студентами отчетной документации и заверяет ее своей подписью;

· составляет отзыв о работе каждого студента, проходившего практику на данной базе практики, вносит свои предложения по ее оценке;

· оказывает помощь студентам по всем вопросам, связанным с прохождением практики и оформлением отчета;

· участвует в процедуре защиты защите отчетов студентов по практике. 

3.5. Обязанности практикантов:

· своевременно выполнять все виды работ, предусмотренные программой практики;

· проявлять себя как начинающий специалист, обладающий высокими моральными качествами, общественной активностью, глубоким интересом к работе;

· быть организованным, дисциплинированным;

· вести дневник практики по прилагаемой форме.

· получить направление на практику, которое выдается студенту после его ознакомления с программой практики и методическими указаниями, а также обязательного собеседования с руководителем практики, делающего отметку своей подписью в дневнике практики о проведенном собеседовании; 

· поставить в известность научного руководителя о месте и времени прохождения практики;

· вести дневник практики, а по окончании практики составить отчет о ее прохождении, приложив к отчету документы, указанные в программе практики;

· по завершении практики в течение недели представить отчетную документацию, на основании которой руководители практики оценивают общий объем выполненной работы и степень ее эффективности и значимости: дневник прохождения практики, отчет о практике, отзыв-характеристику с указанием занимаемой должности и оценкой исполнения своих должностных обязанностей;

· по результатам организационно-управленческой практики представить к печати статьи, подготовить выступления на научно-практических конференциях и семинарах.

3.6. Права практикантов:

· по всем вопросам, возникающим в процессе практики, обращаться к руководителям практики;

· вносить предложения по совершенствованию организации практики;

· принимать участие в обсуждении вопросов практики на совещаниях и конференциях в Институте и учреждении;

· пользоваться библиотекой, информационными фондами, услугами учебных, научных и других подразделений Института;

· перед началом практики получить направление на практику, программу и методические указания по организации и прохождению научно-исследовательской практики.

3.7. Общие методические рекомендации по прохождению практики

Учебная практика осуществляется в следующих формах: 

- самостоятельная работа студента с библиотечным фондом и интернет-ресурсами для поиска и систематизации научных источников, исследований и информации; 

- ознакомление с научной деятельностью кафедры и кадровой политики (организационно-управленческой структурой, материально-техническим оснащением, основными направлениями научной деятельности, результатами работ) по научной тематике направления и профиля подготовки; 

- участие в проведении исследовательской и научной работы, проводимой научными сотрудниками, преподавателями, студентами и аспирантами кафедры;

- участие в круглых столах и научно-практических конференциях; 

- составление библиографического списка литературы по выбранной теме ВКР; 

- рецензирование научных трудов; 

- проведение конкретных эмпирических исследований по сбору материала и проверке научных гипотез; 

- подготовка и защита отчетов по учебной практике. 

Основной формой учебной практики является самостоятельное выполнение научной и исследовательской работы. В процессе прохождения учебной практики и в ходе защиты ее результатов проводится широкое обсуждение в учебных структурах вуза с привлечением ведущих исследователей университета, позволяющее оценить уровень приобретенных знаний, умений и сформированных компетенций обучающихся. 

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков является творческим процессом, требующим соответствующей организации исследовательского труда, владения современными информационными технологиями в сфере своей профессиональной деятельности, культурой мышления, письменной и устной речи. Именно поэтому подготовка студентов включает в себя не только подготовку к написанию студентом ВКР, но и изучение специальных программ организационно-управленческого характера. Дополнительными формами подготовки студентов к организационно-управленческой деятельности в рамках учебного процесса являются выполнение тематических заданий исследовательского характера, подготовка научных рефератов, участие в научно-практических конференциях, прохождение организационно-управленческой практики и др. 

Общая цель всех форм организации данного вида практики – развитие общенаучной и профессиональной, в определенной сфере деятельности, компетенции студентов.

Данная практика является важным звеном в подготовке студента. Знакомство с основными понятиями организационно-управленческой работы, изучение проблем современной науки, организации и управления; самостоятельное выполнение отдельных разделов тематического исследования, ограниченного, как правило, рамками конкретной научной проблемы ВКР, способствует повышению компетенции студентов при организации будущей научной деятельности. В процессе практики может уточняться тема ВКР, определяются общие закономерности и частные противоречия поставленной проблемы, на разрешение которых будет направлено будущее исследование.

Перед прохождением практики студент должен внимательно изучить программу практики и обратиться к соответствующим нормативным материалам с тем, чтобы быть подготовленным к выполнению поручений, данных руководителем практики, к решению конкретных задач. 

Как при подготовке, так и в период прохождения практики рекомендуется по возникающим вопросам обращаться к законодательству, учебной, монографической литературе, материалам, публикуемым в периодической печати.

Студенту рекомендуется совместно с руководителем практики составить на основе программы практики конкретный план прохождения практики.

Студент обязан соблюдать правила распорядка учреждения, организации, в которых он проходит практику, вести дневник практики; а по окончании ее – составить отчет о прохождении практики.

В период прохождения организационно-управленческой практики студент должен: 

1. Ознакомиться с государственным образовательным стандартом и рабочим учебным планом по основной образовательной программе своего направления. 

2. Получить практические навыки организационно-управленческой работы в высшей школе.

3. Принять непосредственное участие в учебном процессе  ВУЗа,  внедрив  в учебный  процесс свои  научные предложения. 

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

В ходе практики студенты знакомятся с общими принципами управленческой работы, исследовательскими методами. Студенты приобретают первичный опыт управленческой деятельности, в процессе которой апробируют и реализуют  свои научные идеи и замыслы, собирают материал, анализируют и обобщают результаты проведенного исследования, представляемые затем в рамках выпускной квалификационной работы – ВКР. 

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков практикантов организуется в соответствии с логикой работы над магистерской диссертацией:

- выбор темы, определение проблемы, объекта и предмета исследования; 

- формулирование цели и задач исследования;

- теоретический анализ литературы и исследований по проблеме, подбор необходимых источников по теме (патентные материалы, научные отчеты, техническая документация и др.); 

- составление библиографии; 

- формулирование рабочей гипотезы; 

- выбор теоретико-методической базы исследования; 

- определение комплекса методов исследования; 

- проведение констатирующего эксперимента; 

- анализ экспериментальных данных; 

- оформление результатов исследования. 

Студенты работают с первоисточниками, монографиями, авторефератами и диссертационными исследованиями, консультируются с научным руководителем и преподавателями.

За время практики студент должен сформулировать в окончательном виде тему ВКР по профилю своего направления подготовки из числа актуальных научных проблем и согласовать ее с руководителем программы подготовки студентов.

Важной составляющей содержания учебной практики являются сбор и обработка фактического материала и статистических данных, анализ соответствующих теме характеристик организации, где студент проходит практику и собирается внедрять или апробировать полученные в ВКР результаты.

Основными видами работ, выполняемых студентами в период практики, являются:

· организационная работа;

· организационно-управленческой работа, направленная на обоснование, выбор эмпирической базы исследования;

· практическая работа, связанная с организацией и проведением собственного исследования, сбора эмпирических данных;

· обобщение полученных научных результатов.

Организационная работа включает участие в установочной и заключительной конференции по практике, подготовку отчетной документации по итогам практики, обеспечение уровня подготовленности студентов в соответствии с программами института; подготовка  и сдача отчетной документации о прохождении практики.
Теоретическая работа предполагает ознакомление с научной литературой по заявленной и утвержденной теме исследования с целью обоснованного выбора теоретической базы предстоящей работы; обзор основных направлений научной деятельности по теме ВКР; методического и практического инструментария исследования, постановке целей и задач исследования, формулирования гипотез, разработки плана проведения исследовательских мероприятий.

Практическая работа. Разработка основных направлений теоретической  концепции научного исследования по теме ВКР. Написание реферативного обзора по теме ВКР. Установление  окончательной  темы исследования ВКР. Составление  плана исследования по ВКР. Составление библиографии по теме ВКР.

Обобщение полученных результатов включает научную интерпретацию полученных данных, их обобщение, полный анализ проделанной исследовательской работы, оформление теоретических и эмпирических материалов в виде научного отчета по научно-исследовательской практике. Написание  научных статей по теме  ВКР. Выступление  на научной  конференции по  теме  магистерского исследования.

При этом организационная работа осуществляется во вводный этап, теоретическая и практическая работа осуществляется на основном этапе работы, обобщение полученных результатов производится на итоговом этапе. 

Обобщенные задания, виды деятельности и формы отчетности представлены в таблице:

	Задания
	Виды деятельности
	Формы отчетности

	Вводный этап

	1. Ознакомиться с программой практики
	Утвердить научного руководителя практики
	Сформировать цель и задачи практики

	2. Разработать план организационно-управленческой практики
	Обсудить с научным руководителем цели, задачи и ожидаемые результаты проекта
	Сформировать план на выполнение организационно-управленческой практики

	Основной этап 

	1. Доработать индивидуальный план работы
	Совместно с руководителем работы определить конкретные задачи
	Оформить индивидуальный план, цели и задачи учебной практики

	2. Осуществить теоретический анализ выбранной научной проблемы
	Выполнить анализ источников информации, систематизировать и обобщить результаты анализа; сделать сообщение по теме научного исследования с раскрытием основных теоретических положений
	Оформить тезисы выступления, изложив вопросы, касающиеся проблемы и теоретических основ выбранной научной проблемы

	3. Обосновать выбор методов исследования и последовательность их применения
	Рассмотреть методы исследования и выбрать необходимые, в случае необходимости модифицировать их
	Сделать обзор методик исследования и указать выбранные или модифицированные методы для исследования выбранной научной проблемы

	4. Выполнить исследование; провести обработку, анализ и интерпретацию полученных результатов
	Реализовать задачи исследования, обработать и обобщить полученную информацию; осмыслить результаты и дать им содержательную интерпретацию
	Изложить основные результаты, полученные при реализации исследования выбранной темы

	5. Сформулировать выводы по результатам научной проблемы
	Обобщить результаты проделанной работы, обосновать итоговые выводы, рекомендации и предложения, направленные на практическое решение выбранной проблемы
	Для аналитического отчета разработать и изложить выводы и предложения по выполненному исследованию

	Итоговый этап

	1. Обобщить результаты организационно-управленческой практики
	Подготовить аналитический отчет по результатам организационно-управленческой практики
	Оформить отчет о организационно-управленческой практике, сформировать дневник, цели и задачи, тезисы по научной проблеме, изложить анализ методов исследования, выбранные методы исследования для изложения научной проблемы, научную статью по полученным результатам, список использованной литературы

	2. Доложить о результатах организационно-управленческой практики
	Подготовить тематическое выступление (доклад) о прохождении организационно-управленческой практики, можно сделать компьютерную презентацию
	Доложить о результатах практики на заседании кафедры и на научно-практическом семинаре кафедры; предоставить отчетную документацию в руководителю научно-исследовательской практики


5. ОТЧЕТНОСТЬ ПО ПРАКТИКЕ

Конкретное содержание практики планируется студентом совместно с научным руководителем диссертационной работы, отражается в индивидуальном плане организационно-управленческой практики, в котором фиксируются все виды деятельности студента в течение практики.

В дневник практики  необходимо ежедневно записывать краткие сведения о проделанной в течение дня работе. Записи о выполняемой работе должны быть конкретными и заверяются подписью руководителя практики. 

Ведение таких записей впоследствии облегчит студенту составление отчета о прохождении практики.

Отчет о научно-исследовательской практике должен быть изложен в объеме до 12-15 страниц. В нем освещаются следующие моменты: место и время прохождения практики; описание выполняемой работы по отдельным разделам программы практики; анализ наиболее сложных и интересных научных предложений, изученных студентом на практике; указания на затруднения, которые встретились при прохождении практики; изложение спорных, сложных вопросов, возникающих по конкретным научным  дискуссиям, и их анализ; основанный на теоретических и практических материалах, проблемные вопросы документам, с которыми студент знакомился во время практики.

В отчете студент должен указать, как проходила практика, какую она принесла пользу в усвоении теоретического материала, и какую помощь оказывали ему руководители практики. 

Отчет не должен быть повторением дневника или пересказом программы практики. Отчет о прохождении практики представляется студентом к итоговой конференции. Отчет должен продемонстрировать достигнутые студентом результаты и сформированные данные  научного исследования.  В отчете по практике должны быть отражены: 

· сроки и место  проведения  учебной практики;

· ознакомление с государственным образовательным стандартом и рабочим учебным планом по основным образовательным программам; 

· получение практических навыков организационно-управленческой работы в высшей школе, подготовки научного материала по требуемой тематике в диссертации;

· внедрение в учебном процессе  ВУЗа  своих  научных предложений; 

· участие и проведение конференций по теме диссертации, подготовка  научных  статей  к их  публикации.

Во время защиты студент должен уметь анализировать те или иные действия и решения, о которых он пишет в дневнике и отчете, указать, при каком условии они являются законными, обоснованными.

Отчет по практике и все материалы ее прохождения в соответствии с перечнем, указанным в программе и методических указаниях, студент должен представить в течение недели после окончания практики. 

К отчету о результатах практики студенту необходимо приложить проекты, копии документов, составленные им самостоятельно в ходе выполнения профессиональной деятельности.

Отчет о практике составляется студентом в соответствии с программой практики и дополнительными указаниями научного руководителя практики.

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного отчета и отзыва научного руководителя практики.

На итоговую конференцию студенты должны представить отчетные документы:

1. Дневник практики  (Приложение 1).

2. Отчет по практике  (Приложение 2).

3. Отзыв-характеристика на практиканта  (Приложение 3).

4. Приложения.

По итогам положительной аттестации студенту выставляется дифференцированная оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно).

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

а) литература:

1. Алексеев Ю.В., Казачинский В.П., Никитина Н.С. Научно-исследовательские работы (курсовые, дипломные, диссертации): общая методология, методика подготовки и оформления. М.: Ассоциация строительных вузов, 2015.

2. Кармин А.С. Интуиция: философские концепции и научное исследование. М., Наука, 2012.
б) программное и коммуникационное обеспечение:

3. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»

4. Справочно-правовая система «Гарант. Платформа F1»

в) интернет-ресурсы:

5. Научная электронная библиотека: http://www.elibrari.ru
6. Российская государственная библиотека: http://www.rsl.ru
7. Библиотека МГУ им. М.В. Ломоносова: http://www.lib.msu.su/
Практика обеспечена учебно-методической документацией и материалами. Ее содержание представлено на студенческом образовательном портале ОЧУВО МИУ.

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам в классе  самостоятельной работы ОЧУВО МИУ.

ПРИЛОЖЕНИЯ
Смотреть папку Документы (новые) к практикам

Приложение 1

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПРАКТИКИ 

Студент_______________________________________________
ФИО, курс, направление, магистерская программа

Куратор практики _____________________________________________ 

1. Сроки прохождения практики: ________________________________

2. Место прохождения: ________________________________________

3. Задачи (примерный перечень):

	№

п/п
	Содержание этапов работы;

основные виды деятельности
	Сроки выполнения
	Отметка о выполнении

	1. 
	Этап 1. Вводный

Составление индивидуального плана прохождения практики:

1.

2.

3. 
	
	

	2.
	 Этап 2. Основной

Выполнение конкретных  заданий:

1.

2.

3. 
	
	

	3.
	 Этап 3. Итоговый

Подведение итогов практики:

1.

2.

3. 
	
	


Подпись практиканта:_________________________

Подпись  куратора практики: ___________________ 

Приложение 2

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МЕЖДУНАРОДНЫЙ ИННОВАЦИОННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Факультет ____________________________

Кафедра ______________________________

ДНЕВНИК

Практики по получению первичных профессиональных умений и навыков
студента __-го курса

Сочи - 20___

ПАМЯТКА 

для практикантов, проходящих практику 

на кафедре ___________________________________________________________

Цели практики: сбор, анализ и обобщение актуальной научной проблемы, научного материала; разработка организационно-управленческих идей для подготовки выпускной квалификационной работы в форме ВКР; получение навыков самостоятельной научно-исследовательской работы, практическое участие в научно исследовательской работе коллективов исследователей. 

Задачи практики заключаются в: подготовке практикантов к целостному восприятию профессии и готовности выполнять организационно-управленческой работу в области экономики; воспитании устойчивого интереса к научному исследованию в сфере экономики; формировании целостной научной картины профессиональной деятельности; формировании нового научного мышления; формировании у студентов базовых знаний и компетентности в сфере научного исследования в области экономики; формировании готовности студента самостоятельно разрабатывать научные подходы к экономическим вопросам; развитии профессиональных способностей и формировании творческого мышления у будущих специалистов в сфере экономики; формировании опыта творческой деятельности, исследовательского подхода к процессам и явлениям 

Этапы практики: 

Этап 1. Вводный – Составление индивидуального плана прохождения практики.

Этап 2. Основной – Выполнение конкретных заданий индивидуального плана.

Этап 3. Итоговый – Подведение итогов практики.

По окончании практики студент составляет отчет и сдает его руководителю практики от кафедры. Он должен включать в себя следующую информацию: сроки и место  проведения  практики; ознакомление с государственным образовательным стандартом и рабочим учебным планом по основным образовательным программам; анализ современных образовательных технологий в высшей школе; получение практических навыков управленческой работы в высшей школе, подготовки научного материала по требуемой тематике в ВКР; подготовку  научных  статей  к  публикации.

На итоговую конференцию должны быть представлены отчетные документы:

1. Отчет по практике.

2. Дневник практики.

3. Отзыв-характеристика на практиканта.

4. Приложения (рабочая учебная программа по дисциплине (модуль); план-конспект лекционных занятий; план-конспект семинарских занятий; разработанные методические материалы (тесты, игры, кейсы и т.д.); документы обратной связи.

Порядок заполнения и ведения дневника

1. Получив дневник, студент заполняет обложку и раздел «Общие сведения».

2. Дневник регулярно ведется в течение всей практики. Руководитель практики просматривает дневник не реже одного раза в неделю и заверяет своей подписью записи.

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

1. Фамилия ____________________________________________

2. Имя, отчество________________________________________

3. Курс________________________________________________

4. Направление подготовки_______________________________

5. Место прохождения практики___________________________

6. Руководитель практики от кафедры  _____________________

7. Куратор практики ____________________________________

8. Срок практики по учебному плану  ______________________

 «_____» __________________ 20 __ г. 



Зав.кафедрой _________________




Даты прохождения практики
1. Дата направления на практику «____» ________________ 20__ г

Подпись _________________________________________

2. Дата окончания практики 
«____» ___________________ 20___ г.

Подпись _________________________________________

Сведения о работе на практике

	Дата
	Сформированные компетенции
	Содержание проведенной работы
	Подпись руководителя

	
	
	
	


Сведения о работе на практике
	Дата
	Сформированные компетенции
	Содержание проведенной работы
	Подпись руководителя

	
	
	
	


Приложение 3 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 «МЕЖДУНАРОДНЫЙ ИННОВАЦИОННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Факультет _______________________________________

Кафедра _______________________________________________

ОТЧЕТ 

о прохождении практики по получению первичных профессиональных умений и навыков
в период с «____» ___________  г. по «____» ______________  г.

в ______________________________________________________

(место прохождения практики)

Выполнил
студент___ курса 

___________ формы обучения

направление подготовки «Экономика»
ФИО

(подпись)

Руководитель практики от кафедры

ученая степень, звание, ФИО 

(подпись)

Куратор практики

ученая степень, звание, ФИО

(подпись)

Дата защиты:_________________

Оценка:______________________

Сочи – 20___

Структура отчета о прохождении практики

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ

Цель практики – освоить традиционные методы организационно-управленческой работы и провести выбора методов по исследуемой проблеме на тему: «_____________________________»

Задачи практики:

Близкие к решению поставленной цели и программе практики.

2. ОФОРМИТЬ ТЕЗИСЫ ВЫСТУПЛЕНИЯ, ИЗЛОЖИВ ВОПРОСЫ, КАСАЮЩИЕСЯ ПРОБЛЕМЫ И ТЕОРЕТИЧЕСКИХ ОСНОВ ИССЛЕДОВАНИЯ (К ПРИМЕРУ)

Актуальность выбранной проблемы (кратко изложить).

Теоретические основы выбранной проблемы (понятие, содержание и значение).

История выбранной проблемы.

Современное состояние и перспективы выбранной научной проблемы.

Вывод.

3. ОБЗОР МЕТОДИК ИССЛЕДОВАНИЯ И ВЫБРАННЫЕ ИЛИ МОДИФИЦИРОВАННЫЕ МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ

Общие методы исследований (рассматриваете).

Методы исследований в экономической науке (рассматриваете).

Выбор методов исследования по выбранной научной проблеме (излагаете). 
4. ИЗЛОЖЕНИЕ ОСНОВНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ, ПОЛУЧЕННЫХ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА, ИХ АНАЛИЗ

На основе рассмотрения и анализа методик выбраны  (перечисляете) методы в исследования выбранной проблемы.

Рассматриваете отдельно каждый метод, и излагаете, что он позволяет выполнить при раскрытии научной проблемы.
5. ОФОРМЛЕНИЕ СТАТЬИ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ОТДЕЛЬНЫХ МЕТОДОВ ИССЛЕДОВАНИЯ

Название

Содержание статьи
6. СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ
Приложение 4

О Т З Ы В – Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А

В период с ________________________по_______________________________ студент(ФИО)___________________________________________________ 

проходил (а) научно-исследовательскую практику________________________

___________________________________________________________________

(название организации, подразделения)

В характеристике должны быть отражены: Степень раскрытия темы исследования; Обоснованность выбранных методов исследования; Достоверность результатов исследования; Актуальность предложений; Положительные стороны отчета; Недостатки отчета; Самостоятельность и инициативность практиканта; Навыки, приобретенные за время практики; Отношение практиканта к работе.

За время прохождения ____________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Программа  практики ___________________ выполнена                                                                                                                          

                                                               полностью, в основном

Общая оценка ___________________________________________________________________

                                                   Отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно

Научный  руководитель    ______________                   _____________________

                                                                                       подпись                                                              Ф.И.О.

Руководитель

практики по направлению ______________                    ____________________

                                                                                        подпись                                                            Ф.И.О.

Учебно-методическое пособие
Автор-составитель: Беляева Е.В.

ПРОГРАММА ПРОХОЖДЕНИЯ

Практики по получению первичных профессиональных умений и навыков 

Направление подготовки:

38.03.01 «Экономика»

Профиль подготовки: 

Общий

Квалификация (степень) выпускника:
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Объекты профессиональной деятельности:
поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки, производственные процессы
6

