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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Место учебной практики в структуре магистерской программы

Технологическая практика обучающихся по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» является обязательной и включена в Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)» основной образовательной программы (ООП) в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО).

Технологическая практика выполняет функции подготовки к работе в различных экономических службах предприятий и организаций. Технологическая практика выявляет уровень подготовки магистранта и является связующим звеном между теоретической подготовкой к профессиональной деятельности и формированием практического опыта ее осуществления. 

Успешное прохождение технологической практики базируется на знаниях и умениях, сформированных в процессе изучения дисциплин: «Макроэкономическое планирование и прогнозирование», «Инвестиции» и др. 

Для прохождения технологической практики обучающийся должен иметь представление о современных методах и формах управления и экономического функционирования предприятия. Практические навыки и умения, полученные в ходе технологической практики, подготавливают студента к успешному прохождению государственной итоговой аттестации. 

1.2. Место и время проведения практики

Технологическая практика проводится на втором курсе в третьем семестре для очной формы обучения и на первом курсе во втором семестре для заочной формы обучения. Нормативная продолжительность практики определяется в соответствии с действующими учебными планами подготовки. 

Общая трудоемкость: 3 зачетных единицы – 108 часов. Семестр прохождения практики – 6.

1.3. Компетенции, формируемые в результате прохождения практики

В результате прохождения практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (технологической практики) практикант должен 

Знать: 

( вопросы организации и охраны труда; 

( методики анализа финансово-экономического состояния предприятия; 

( экономические основы производства и управления; 

( общенаучные основы общенаучных и предметных дисциплин. 

( предмет и объект выбранного направления и отрасли подготовки; 

( круг будущих профессиональных обязанностей; 

( вопросы организации и охраны труда; 

( экономические основы производства и управления; 

( общенаучные основы общенаучных и предметных дисциплин. 

Уметь: 

( обрабатывать и анализировать полученную информацию: 

( документально оформлять результаты анализа, готовить проекты индивидуальных и коллективных решений; 

( анализировать балансы; 

( составлять аналитические таблицы, характеризующие деятельность предприятия и их клиентов; 

( оценивать эффективность использования ресурсов, финансовую устойчивость предприятия; 

( составлять бухгалтерскую и статистическую отчетность; 

( применять на практике полученные знания о нормировании и оплаты труда; 

( эффективно использовать автоматизированное рабочее место и новые информационные технологии. 

Владеть: 

( методикой анализа процессов и явлений, относящихся к области профессиональной деятельности; 

( методами грамотного оформления отчета по результатам проведенных работ; 

( навыками решения практических задач в профессиональной области.

Процесс технологической практики направлен на формирование следующих общекультурных (ОК), общепрофессиональные (ОПК) и профессиональных (ПК) компетенций: 

способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2) 

способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3)

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

2.1. Цель практики

Цель технологической практики – закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний, полученных при изучении профессиональных и специальных дисциплин по профилю подготовки. 

2.2. Задачи практики:

- расширение и углубление профессиональных навыков в сфере экономики предприятия (организации); 

- овладение профессионально-практическими умениями, производственными навыками и передовыми методами организации профессиональной деятельности в сфере экономики хозяйствующих субъектов; 

- усвоение методологии и технологии решения профессиональных задач (проблем); 

- закрепление системы знаний при оценке экономической политики организации, внутренних нормативных документов, порядка организации экономической деятельности на микроуровне; 

- освоение правил ведения экономической деятельности и решения задач, связанных с ее совершенствованием в конкретных условиях функционирующей организации; 

- участие в работе непосредственно в конкретных структурных подразделениях; 

- изучение степени компьютеризации работы организации; 

- проведение анализа деятельности организации и составление аналитического заключения об эффективности ее деятельности; 

- углубление навыков научно-исследовательской работы
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ 

3.1. Общие положения

Практика проходит на базе выпускающей кафедры.

Сроки и продолжительность проведения практики устанавливаются в соответствии с учебными планами и календарным графиком учебного процесса.

С момента зачисления в период практики в качестве практикантов на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации.

Форма и вид отчетности, формы аттестации по результатам практики, оценка устанавливаются настоящей программой практики.

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.

Студенты, не выполнившие программу практик без уважительной причине или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из высшего учебного заведения как имеющие академическую задолженность.

Практика должна иметь личностно-ориентированный характер, т.е. направлена не только на безусловное выполнение всех программных требований, но и на развитие будущего специалиста как социально сильной, автономной и профессионально-компетентной личности.

Практика должна носить комплексный характер, т.е. магистр должен последовательно включаться во все сферы организационной деятельности и иметь возможность заниматься всеми основными видами организации работы кафедры.

Практика должна быть творческой, т.е. направленной на развитие у магистра исследовательских способностей, умений и навыков действовать в нестандартной ситуации.

Оценка по практике приравнивается к оценке по теоретическому курсу.

3.2. Обязанности заведующего кафедрой:

· непосредственно организует проведение практики и осуществляет учебно-методическое руководство ею;

· контролирует выполнение текущей работы по организации и проведению практики в соответствии с программой практики; 

· постоянно изучает новые предприятия с целью использования их в качестве баз практик;

· назначает руководителей практики из числа штатных профессоров, доцентов и опытных преподавателей, хорошо знающих экономическую работу в организациях и предприятиях разных сфер хозяйственной деятельности; 

· контролирует обеспеченность учебно-методической документацией; 

· формирует комиссию о приеме отчетов по практике и организует ее работу;

· по итогам практики на заседаниях кафедры заслушивает отчеты руководителей практики, разрабатывает мероприятия по совершенствованию организации и проведения практики и принимает меры по реализации этих мероприятий;

· представляет отчет о прохождении практики;

· обеспечивает передачу на хранение отчетов магистров и дневников по практике.

3.3. Обязанности руководителя практики по направлению:

· назначается из числа наиболее опытных преподавателей кафедры. Заведующий кафедрой может одновременно выполнять и функции руководителя практики;

· проводит установочную конференцию в начале научно-исследовательской практики и итоговую научно-практическую конференцию по ее окончании;

· осуществляет общее организационно-методическое руководство практикой;

· устанавливает связь с организацией, в которой проводится практика, ведет инструктивно-методическую работу с ее кадрами;

· распределяет магистров по объектам практики, утверждает индивидуальные планы, контролирует их выполнение;

· организует изучение практикантами опыта профессиональной деятельности;

· своевременно информирует кафедру и администрацию университета о ходе практики, случаях грубого нарушения трудовой дисциплины, невыполнении программы практики;

· анализирует отчетную документацию магистров и оценивает их работу с другими руководителями практики;

· несет ответственность совместно с руководителем практики организации за соблюдение практикантами правил техники безопасности;

· вносит предложение по совершенствованию работы по практике магистров.

3.4. Обязанности научного руководителя:

· проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению программы практики; 

· осуществляет постановку задач по самостоятельной работе магистров в период практики с выдачей индивидуальных заданий, оказывает соответствующую консультационную помощь; 

· согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический контроль за ходом практики и работой практикантов; 

· следит за процессом выполнения задач практики и выполнением практикантом индивидуального плана практики; 

· проверяет качество подготовленной практикантами отчетной документации и заверяет ее своей подписью;

· составляет отзыв о работе каждого студента, проходившего практику на данной базе практики, вносит свои предложения по ее оценке;

· оказывает помощь практикантам по всем вопросам, связанным с прохождением практики и оформлением отчета;

· участвует в процедуре защиты защите отчетов по практике. 

3.5. Обязанности практикантов:

· своевременно выполнять все виды работ, предусмотренные программой практики;

· проявлять себя как начинающий специалист, обладающий высокими моральными качествами, общественной активностью, глубоким интересом к работе;

· быть организованным, дисциплинированным;

· вести дневник практики по прилагаемой форме.

· получить направление на практику, которое выдается магистру после его ознакомления с программой практики и методическими указаниями, а также обязательного собеседования с руководителем практики, делающего отметку своей подписью в дневнике практики о проведенном собеседовании; 

· поставить в известность научного руководителя о месте и времени прохождения практики;

· вести дневник практики, а по окончании практики составить отчет о ее прохождении, приложив к отчету документы, указанные в программе практики;

· по завершении практики в течение недели представить отчетную документацию, на основании которой руководители практики оценивают общий объем выполненной работы и степень ее эффективности и значимости: дневник прохождения практики, отчет о практике, отзыв-характеристику с указанием занимаемой должности и оценкой исполнения своих должностных обязанностей;

· по результатам практики представить к печати статьи, подготовить выступления на научно-практических конференциях и семинарах.

3.6. Права практикантов:

· по всем вопросам, возникающим в процессе практики, обращаться к руководителям практики;

· вносить предложения по совершенствованию организации практики;

· принимать участие в обсуждении вопросов практики на совещаниях и конференциях в Институте и учреждении;

· пользоваться библиотекой, информационными фондами, услугами учебных, научных и других подразделений Института;

· перед началом практики получить направление на практику, программу и методические указания по организации и прохождению технологической практики.

3.7. Общие методические рекомендации по прохождению практики

Содержание технологической практики составляет закрепление и углубление теоретических знаний, полученных при изучении дисциплин, расширение профессиональных знаний и формирование навыков практического решения задач в области экономики. 

В период прохождения практики практикант обязан изучить систему управления и руководства организации, его структуру, планирование работы, факторы внешнего воздействия, принципы оперативного руководства деятельностью, а также принять практическое участие в решении задач, стоящих перед организацией. 

Практикант обязан принимать участие в мероприятиях управленческого характера, проводимых в организации (совещаниях, собраниях, переговорах, планировании мероприятий, их проведении и подведении итогов и др.). 

В индивидуальном задании руководителем технологической практики определяется тематика, содержание и формы работы в ходе практики. 

В ходе технологической практики практикант должен ознакомиться с практическим опытом решения профессиональных задач в соответствии с уровнем и программой подготовки.

Перед прохождением практики практикант должен внимательно изучить программу практики и обратиться к соответствующим нормативным материалам с тем, чтобы быть подготовленным к выполнению поручений, данных руководителем практики, к решению конкретных задач менеджмента. 

Как при подготовке, так и в период прохождения практики рекомендуется по возникающим вопросам обращаться к законодательству, учебной, монографической литературе, материалам, публикуемым в периодической печати.

Практиканту рекомендуется совместно с руководителем практики составить на основе программы практики конкретный план прохождения практики.

Практикант обязан соблюдать правила распорядка учреждения, организации, в которых он проходит практику, вести дневник практики; а по окончании ее – составить отчет о прохождении практики.

В период прохождения практики практикант должен: 

1. Ознакомиться с государственным образовательным стандартом и рабочим учебным планом по основной образовательной программе своего направления. 

2. Получить практические навыки организационно-управленческой работы в высшей школе.

3. Принять непосредственное участие в учебном процессе  ВУЗа,  внедрив  в учебный  процесс свои  научные предложения. 

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Особенностью практики является ее производственный (в том числе технологический) характер. Практикант должен в течение практики не только ознакомиться с организацией, в которой он проходит практику, изучить методы ее работы, специфику управленческой деятельности, но и принять непосредственное участие в производственной (технологической) деятельности, получить конкретный опыт выполнения трудовых функций. 

При прохождении практики практиканту необходимо учитывать, что получаемые им знания и опыт, а также собираемые и апробируемые материалы целесообразно использовать при написании научных статей и магистерской диссертации

При прохождении практики практиканту необходимо учитывать, что получаемые им знания и опыт, а также собираемые и апробируемые материалы целесообразно использовать при написании научных статей и магистерской диссертации. 

Не позднее, чем за 2 недели до начала практики магистранты должны знать место прохождения технологической практики, пройти инструктаж на кафедре и получить индивидуальное задание на практику от руководителя технологической практики. 

Содержание практики закрепляется в индивидуальном задании на практику, разработанном руководителем технологической практики совместно с пожеланиями и предложениями практиканта и его научного руководителя. Индивидуальное задание нацелено на получение практикантом знаний и представлений о деятельности конкретной организации и трудовых функциях, которые ему предстоит выполнять в течение практики. 

В процессе прохождения практики практикант должен вести дневник практики, в котором описывает свою деятельность. В дневнике ежедневно описывается работа, проделанная магистрантом в течение дня. По итогам практики, основываясь на записях в дневнике, собранных материалах и информации, практикант готовит отчет по практике. 

Форма отчета представлена в п.5. Формы дневника практики и требования к структуре отчета, а также иные документы выдаются практиканту в электронном виде. 

В ходе осуществления анализа деятельности организации необходимо опираться на материалы учебных дисциплин первого курса обучения. 

В период прохождения практики практикант обязан: 

- своевременно в установленный срок явиться в назначенную для прохождения практики организацию; 

- проявлять высокую организованность, строго выполнять положения внутреннего распорядка, установленного в организации, а также соблюдать трудовую и служебную дисциплину; ознакомиться и выполнять правила охраны труда и техники безопасности; 

- выполнить программу практики добросовестно, в полном объеме и в установленный срок; 

- четко и своевременно выполнять задания, поручения и указания руководителя практики от университета и руководителя практики от организации. 

С момента начала прохождения практики в организации на практикантов распространяется трудовое законодательство, правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в установленном порядке. 

На момент начала технологической практики у магистранта должны иметься следующие документы: 

1. индивидуальное задание (с подписями руководителя технологической практики от ВУЗа и магистранта). Индивидуальное задание определяется и согласовывается за две недели до начала технологической практики; 

2. договор с организацией заключенный в установленном порядке (между университетом и организаций), если практикант изъявил желание проходить технологической практику в иной организации. 

5. ОТЧЕТНОСТЬ ПО ПРАКТИКЕ

Конкретное содержание практики планируется магистрантом совместно с научным руководителем диссертационной работы, отражается в индивидуальном плане организационно-управленческой практики, в котором фиксируются все виды деятельности магистранта в течение практики.

В дневник практики  необходимо ежедневно записывать краткие сведения о проделанной в течение дня работе. Записи о выполняемой работе должны быть конкретными и заверяются подписью руководителя практики. 

Ведение таких записей впоследствии облегчит магистру составление отчета о прохождении практики.

В отчете о практике магистранты должны отразить следующие вопросы: 

Введение.  

В данном разделе необходимо указать место прохождения практики, руководителей, дать краткую характеристику организации, раскрыть её структуру и систему управления. 

Глава 1 

1.1 Структура управления организацией. 

Система управления организацией (схема с расшифровкой). Порядок подчиненности и взаимодействия отдельных звеньев управления. Оценка рациональности управленческой структуры относительно её основной деятельности. Характер взаимосвязей с другими организациями. Оценка отдельных управленческих нововведений. Практика реализации руководителями своих управленческих функций при решении стратегических и оперативных задач в планировании, организации, мотивации и контроле. Организация труда руководителя. Организация и оснащение рабочих мест аппарата управления. 

1.2 Кадровый потенциал и управление персоналом. 

Цели и задачи системы управления персоналом в организации. Состав, структура и их основные функции. Принципы и методы формирования, обоснования и внедрения системы управления персоналом. Сущность и содержание кадрового планирования на предприятии. Структура типового оперативного плана по кадрам. Информация, необходимая для осуществления планирования кадров. Методика планирования потребности в персонале. Источники привлечения персонала, оценка их преимуществ и недостатков. Управление трудовой адаптацией при привлечении кадров. Планирование расходов на персонал. Оценка должностных инструкций всех категорий управленческого персонала. Система показателей, характеризующих труд руководителя и оценка его эффективности. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров в организации. 

1.3 Ознакомление с правовой и нормативно-справочной документацией. 

Федеральное законодательство, регулирующее деятельность организации: Конституция РФ, Федеральные законы, Указы Президента РФ, Постановления Правительства РФ. Региональное законодательство: нормативно-правовые акты региона. Муниципальные нормативно-правовые акты: Устав муниципального образования, нормативные акты главы муниципального образования, представительного и исполнительно-распорядительного органа. Ведомственная нормативно-справочная документация. Проблемы в сфере трудовых отношений, порядок разрешения трудовых споров. 

1.4 Исследование и оценка эффективности экономического состояния организации.

Анализ экономической и социальной эффективности управления организацией. Изучение финансового состояния организации. Расчет показателей, характеризующих экономическую и социальную эффективность управления (расходы на управление, производительность аппарата управления, экономичность аппарата управления, адаптивность системы управления, гибкость системы управления, оперативность принятия управленческих решений, надежность аппарата управления, уровень разделения труда служащих, уровень технологичности управления, уровень контроля за исполнением управленческих решений, уровень планирования деятельности служащих, уровень дисциплинированности кадров, уровень организации рабочих мест служащих и др.). 

1.5 Разработка предложений и методических рекомендаций по совершенствованию управления организацией. 

Выявление, анализ и систематизация ключевых проблем в организации. Разработка собственных предложений и методических рекомендаций по совершенствованию управления в организации (учреждении). 

Заключение. 

В данном разделе должны быть коротко сформулированы выводы и предложения, вытекающие из содержания работы. 

Библиографический список. 

Список литературы, используемой при написании отчета. 

Отчет о научно-исследовательской практике должен быть изложен в объеме до 12-15 страниц. В нем освещаются следующие моменты: место и время прохождения практики; описание выполняемой работы по отдельным разделам программы практики; анализ наиболее сложных и интересных научных предложений, изученных магистрантом на практике; указания на затруднения, которые встретились при прохождении практики; изложение спорных, сложных вопросов, возникающих по конкретным научным  дискуссиям, и их анализ; основанный на теоретических и практических материалах, проблемные вопросы документам, с которыми практикант знакомился во время практики.

В отчете практикант должен указать, как проходила практика, какую она принесла пользу в усвоении теоретического материала, и какую помощь оказывали ему руководители практики. 

Отчет не должен быть повторением дневника или пересказом программы практики. Отчет о прохождении практики представляется практикантом к итоговой конференции. Отчет должен продемонстрировать достигнутые магистрантом результаты и сформированные данные  научного исследования.  В отчете по практике должны быть отражены: 

· сроки и место  проведения  практики;

· ознакомление с государственным образовательным стандартом и рабочим учебным планом по основным образовательным программам магистратуры; 

· получение практических навыков организационно-управленческой работы в высшей школе, подготовки научного материала по требуемой тематике в ВКР;

· внедрение в учебном процессе  ВУЗа  своих  научных предложений; 

· участие и проведение конференций по теме диссертации, подготовка  научных  статей  к их  публикации.

Во время защиты практикант должен уметь анализировать те или иные действия и решения, о которых он пишет в дневнике и отчете, указать, при каком условии они являются законными, обоснованными.

Отчет по практике и все материалы ее прохождения в соответствии с перечнем, указанным в программе и методических указаниях, практикант должен представить в течение недели после окончания практики. 

К отчету о результатах практики практиканту необходимо приложить проекты, копии документов, составленные им самостоятельно в ходе выполнения профессиональной деятельности.

Отчет о практике составляется в соответствии с программой практики и дополнительными указаниями научного руководителя практики.

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного отчета и отзыва научного руководителя практики.

На итоговую конференцию магистранты должны представить отчетные документы:

1. Дневник практики  (Приложение 1).

2. Отчет по практике  (Приложение 2).

3. Отзыв-характеристика на практиканта  (Приложение 3).

4. Приложения.

По итогам положительной аттестации практиканту выставляется дифференцированная оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно).

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

а) литература:

1. Алексеев Ю.В., Казачинский В.П., Никитина Н.С. Научно-исследовательские работы (курсовые, дипломные, диссертации): общая методология, методика подготовки и оформления. М.: Ассоциация строительных вузов, 2015.

2. Кармин А.С. Интуиция: философские концепции и научное исследование. М., Наука, 2012.
б) программное и коммуникационное обеспечение:

3. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»

4. Справочно-правовая система «Гарант. Платформа F1»

в) интернет-ресурсы:

5. Научная электронная библиотека: http://www.elibrari.ru
6. Российская государственная библиотека: http://www.rsl.ru
7. Библиотека МГУ им. М.В. Ломоносова: http://www.lib.msu.su/
Практика обеспечена учебно-методической документацией и материалами. Ее содержание представлено на студенческом образовательном портале ОЧУВО МИУ.

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам в классе  самостоятельной работы ОЧУВО МИУ.

ПРИЛОЖЕНИЯ
Смотреть папку Документы (новые) к практикам

Приложение 1

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПРАКТИКИ 

Практикант_____________________________________________
ФИО, курс, направление, магистерская программа

Куратор практики _____________________________________________ 

1. Сроки прохождения практики: ________________________________

2. Место прохождения: ________________________________________

3. Задачи (примерный перечень):

	№

п/п
	Содержание этапов работы;

основные виды деятельности
	Сроки выполнения
	Отметка о выполнении

	1. 
	Этап 1. Вводный

Составление индивидуального плана прохождения практики:

1.

2.

3. 
	
	

	2.
	 Этап 2. Основной

Выполнение конкретных  заданий:

1.

2.

3. 
	
	

	3.
	 Этап 3. Итоговый

Подведение итогов практики:

1.

2.

3. 
	
	


Подпись магистранта:_________________________

Подпись  куратора практики: ___________________ 

Приложение 2

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МЕЖДУНАРОДНЫЙ ИННОВАЦИОННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Факультет ____________________________

Кафедра ______________________________

ДНЕВНИК

Практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 
(технологической практики)
студента __- го курса

Сочи - 20___

ПАМЯТКА 

для практикантов, проходящих практику 

на кафедре ___________________________________________________________

Цели практики: сбор, анализ и обобщение актуальной научной проблемы, научного материала; разработка организационно-управленческих идей для подготовки выпускной квалификационной работы в форме магистерской диссертации; получение навыков самостоятельной научно-исследовательской работы, практическое участие в научно исследовательской работе коллективов исследователей. 

Задачи практики заключаются в: подготовке практикантов к целостному восприятию профессии и готовности выполнять организационно-управленческой работу в области экономики; воспитании устойчивого интереса к научному исследованию в сфере экономики; формировании целостной научной картины профессиональной деятельности; формировании нового научного мышления; формировании у магистров базовых знаний и компетентности в сфере научного исследования в области экономики; формировании готовности магистранта самостоятельно разрабатывать научные подходы к экономическим вопросам; развитии профессиональных способностей и формировании творческого мышления у будущих специалистов в сфере экономики; формировании опыта творческой деятельности, исследовательского подхода к процессам и явлениям 

Этапы практики: 

Этап 1. Вводный – Составление индивидуального плана прохождения практики.

Этап 2. Основной – Выполнение конкретных заданий индивидуального плана.

Этап 3. Итоговый – Подведение итогов практики.

По окончании практики практикант составляет отчет и сдает его руководителю практики от кафедры. Он должен включать в себя следующую информацию: сроки и место  проведения  практики; ознакомление с государственным образовательным стандартом и рабочим учебным планом по основным образовательным программам магистратуры; анализ современных образовательных технологий в высшей школе; получение практических навыков управленческой работы в высшей школе, подготовки научного материала по требуемой тематике в диссертации; подготовку  научных  статей  к  публикации.

На итоговую конференцию должны быть представлены отчетные документы:

1. Отчет по практике.

2. Дневник практики.

3. Отзыв-характеристика на практиканта.

4. Приложения (рабочая учебная программа по дисциплине (модуль); план-конспект лекционных занятий; план-конспект семинарских занятий; разработанные методические материалы (тесты, игры, кейсы и т.д.); документы обратной связи.

Порядок заполнения и ведения дневника

1. Получив дневник, студент заполняет обложку и раздел «Общие сведения».

2. Дневник регулярно ведется в течение всей практики. Руководитель практики просматривает дневник не реже одного раза в неделю и заверяет своей подписью записи магистранта.

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

1. Фамилия ____________________________________________

2. Имя, отчество________________________________________

3. Курс________________________________________________

4. Направление подготовки_______________________________

5. Место прохождения практики___________________________

6. Руководитель практики от кафедры  _____________________

7. Куратор практики ____________________________________

8. Срок практики по учебному плану  ______________________

 «_____» __________________ 20 __ г. 



Зав.кафедрой _________________




Даты прохождения практики
1. Дата направления на практику «____» ________________ 20__ г

Подпись _________________________________________

2. Дата окончания практики 
«____» ___________________ 20___ г.

Подпись _________________________________________

Сведения о работе на практике

	Дата
	Содержание проведенной работы
	Подпись руководителя

	
	
	


Сведения о работе на практике
	Дата
	Содержание проведенной работы
	Подпись руководителя

	
	
	


Приложение 3 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МЕЖДУНАРОДНЫЙ ИННОВАЦИОННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Факультет _______________________________________

Кафедра _______________________________________________

ОТЧЕТ 

о прохождении практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 
(технологической практики)
в период с «____» ___________  г. по «____» ______________  г.

в ______________________________________________________

(место прохождения практики)

Выполнил
практикант ___ курса 

___________ формы обучения

направление подготовки «Экономика»
ФИО

(подпись)

Руководитель практики от кафедры

ученая степень, звание, ФИО 

(подпись)

Куратор практики

ученая степень, звание, ФИО

(подпись)

Дата защиты:_________________

Оценка:______________________

Сочи – 20___

Структура отчета о прохождении практики

Введение.  

1.1 Структура управления организацией. 

1.2 Кадровый потенциал и управление персоналом. 

1.3 Ознакомление с правовой и нормативно-справочной документацией. 

1.4 Исследование и оценка эффективности экономического состояния организации.

1.5 Разработка предложений и методических рекомендаций по совершенствованию управления организацией. 

Заключение. 

Библиографический список. 

Приложение 4

О Т З Ы В – Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А

В период с ________________________по_______________________________ практикант (ФИО)___________________________________________________ 

проходил (а) научно-исследовательскую практику________________________

___________________________________________________________________

(название организации, подразделения)

В характеристике должны быть отражены: Степень раскрытия темы исследования; Обоснованность выбранных методов исследования; Достоверность результатов исследования; Актуальность предложений; Положительные стороны отчета; Недостатки отчета; Самостоятельность и инициативность; Навыки, приобретенные за время практики; Отношение практиканта к работе.

За время прохождения ____________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Программа  практики ___________________ выполнена                                                                                                                          

                                                               полностью, в основном

Общая оценка ___________________________________________________________________

                                                   Отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно

Научный  руководитель    ______________                   _____________________

                                                                                       подпись                                                              Ф.И.О.

Руководитель

практики по направлению ______________                    ____________________

                                                                                        подпись                                                            Ф.И.О.

Автор-составитель: Лященко Н.А.

ПРОГРАММА ПРОХОЖДЕНИЯ практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

(технологической практики)
Направление подготовки:

38.03.01 «Экономика»

Профиль подготовки: 

Общий

Квалификация (степень) выпускника:

бакалавр

Объекты профессиональной деятельности:
поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки, производственные процессы
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