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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Преддипломная практика является обязательной частью основной образовательной программы профессиональной подготовки студентов по направлению «Экономика». Прохождение практики является частью цикла дисциплин, обеспечивающих подготовку студентов для практической деятельности в сфере экономики. 

1.1. Место преддипломной практики в структуре магистерской программы

Преддипломная практика выполняет функции в части подготовки к выполнению ВКР.

Преддипломная практика выявляет уровень подготовки студента по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» и является связующим звеном между теоретической подготовкой к профессиональной деятельности и формированием практического опыта ее осуществления.

Во-первых, успешное прохождение преддипломной практики базируется на знаниях и умениях сформированных в процессе изучения дисциплин. 

Во-вторых, успешное прохождение преддипломной практики базируется на знаниях и умениях, сформированных в процессе практики по получению первичных профессиональных умений и навыков, педагогической и технологической практики.

Для прохождения преддипломной практики обучающийся должен иметь представление о современных экономических процессах.

Практические навыки и умения, полученные в ходе преддипломной практики, подготавливают практиканта к успешному написанию ВКР.

1.2. Место и время проведения практики

Преддипломная практика проводится на четвертом курсе восьмого семестра для очной формы обучения и на пятом курсе девятого семестра для заочной формы. 

Нормативная продолжительность практики определяется в соответствии с действующими учебными планами магистерской подготовки.

Общая трудоемкость: 9 зачетных единиц – 324 часа. 

.3. Компетенции, формируемые в результате прохождения преддипломной практики

Процесс преддипломной практики направлен на формирование профессиональных (ПК) компетенций:

способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2);

способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3);

способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-5);

способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-6);

способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-7);

способностью использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-8).

В результате реализации программы преддипломной практики практикант должен:

Знать: 

· знать и уметь выполнять обязанности по той должности, которую он занимал как практикант; 

· знать организационную и правовую основу деятельности предприятия; 

· знать и уметь выполнять правила служебного поведения; 

· информацию о ключевых вопросах и технологиях регулирования деятельности хозяйствующих субъектов; 

Уметь: 

· выполнять обязанности по той должности, которую он занимал как практикант; 

· разрабатывать и правильно оформлять служебные документы; 

· проводить аудит кадрового потенциала организации; 

· прогнозировать и определять потребность организации в персонале, определять эффективные пути ее удовлетворения; разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и программы их адаптации; 

· использовать различные методы оценки эффективности профессиональной деятельности; 

· умением готовить информационно-методические материалы по вопросам экономического развития общества и деятельности органов власти; 

· вести делопроизводство и участвовать в ведении документооборота в организациях; 

· осуществлять технологическое обеспечение деятельности специалистов предприятия; 

· адекватно оценивать поставленные цели с результатами деятельности; 

· выявлять и оценивать проектные возможности в профессиональной деятельности и формулировать проектные цели; 

· использовать современные методы управления проектом, направленные на своевременное получение качественных результатов, определение рисков и управление бюджетом предприятия; 

· участвовать в реализации программ организационных изменений; 

· оценивать свое место в технологии выполнения коллективных задач; 

· эффективно взаимодействовать с другими исполнителями; 

Владеть:

· навыками профессионального выполнения заданий исполнителя или младшего руководителя на конкретном рабочем месте; 

· правилами служебного поведения; 

· навыками разработки планов развития предприятий; 

· методами самоорганизации рабочего времени, рационального применения ресурсов; 

· навыками деловых коммуникаций; 

· навыками проведения экономического анализа хозяйствующих субъектов;

· навыками разработки проектной документации

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

2.1. Цель преддипломной практики: 

Цель практики: закрепление знаний, овладение практическими навыками, умениями и технологиями практической деятельности, а также формирование профессиональной компетентности, в том числе, общекультурных и профессиональных компетенций, развитие деловых, организаторских и личностных качеств студентов для последующей эффективной работы в различных организациях и учреждениях.
2.2. Задачи преддипломной практики: 

· изучение структуры организации; 

· анализ основных функций производственных, экономических и управленческих подразделений; 

· изучение системы управления персоналом; 

· анализ информационного обеспечения управления; 

· оценка финансовых показателей; 

· оценка эффективности деятельности;

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

Формой проведения преддипломной практики практикантов является полевая практика, связанная с выездом на базы практик с отрывом от основного места учебы. Базы преддипломной практики могут быть предложены кафедрой или выбраны практикантами самостоятельно по согласованию с кафедрой. Преддипломная практика, проводится на базе экономических служб различных предприятий и организаций.

Сроки и продолжительность проведения практики устанавливаются в соответствии с учебными планами и календарным графиком учебного процесса.

Координация процесса практики осуществляется руководителем практики со стороны кафедры (кафедральный руководитель) и руководителем практики, назначаемым в организации, являющейся базой практики. 

Кафедральный руководитель практики:

· проводит установочную и итоговую конференции по преддипломной практике;

· знакомит студентов с целями и задачами преддипломной практики, существующими требованиями по ее прохождению;

· готовит документы по направлению студентов на практику;

· консультирует студентов по различным вопросам прохождения практики;

· оценивает работу студентов по итогам прохождения практики;

· составляет отчет по итогам практики.

Руководитель практики от организации, по согласованию с кафедральным руководителем:

· организует проведение практики в соответствии с утвержденной программой, создает условия для ее прохождения;

· совместно с практикантом составляет индивидуальный план прохождения практики (приложение 1), обеспечивает его выполнение;

· контролирует работу практиканта при прохождении практики, оценивает его работу;

· консультирует практикантов по различным вопросам прохождения практики;

· проверяет подготовленную практикантами отчетную документацию и заверяет ее своей подписью;

· оценивает работу практиканта по итогам практики, пишет отзыв по работе каждого практиканта.

Практикант при прохождении практики получает от руководителя практики от организации указания, рекомендации и разъяснения по всем вопросам, связанным с прохождением практики, отчитывается по выполняемой работе на каждом этапе прохождения практики.

Для организации практики перед ее началом кафедральным руководителем проводится установочная конференция, на которой:

· объясняются цели и задачи практики, порядок и сроки ее прохождения, порядок и характер отчетности;

· формулируются требования к практикантам, принципы оценки их работы.

Для подведения итогов практики по ее окончании кафедральным руководителем проводится итоговая конференция, на которой:

· каждый практикант отчитывается о проделанной в рамках преддипломной практики работе;

· кафедральные руководители характеризуют работу практиканта;

· факультетский руководитель совместно с кафедральными руководителями по итогам обсуждения выставляют оценки и заносят их в ведомости.

Содержание преддипломной практики практикантов включает изучение программных вопросов практики, представленных в таблице 1.

4. требования к отчету о практике 

Содержание преддипломной практики составляет закрепление и углубление теоретических знаний, полученных при изучении дисциплин, расширение профессиональных знаний и формирование навыков практического решения задач в области экономики, а также сбор информации по объекту исследования, которая необходима для написания ВКР.

В период прохождения практики практикант обязан осуществить сбор, анализ и оценку исходных данных (информации) по выбранному направлению исследования. Преддипломная практика включает решение задач научно-исследовательской работы первого и второго года обучения, в частности, ознакомление с практическими проблемами по выбранному направлению исследования, оценка материала и составление библиографического списка по теме научного исследования, подготовка материала для написания ВКР и др. В индивидуальном задании практиканта руководителем преддипломной практики определяется тематика, содержание и формы научной и исследовательской работы проводимой в ходе преддипломной практики.

В ходе преддипломной практики практикант должен провести научные мероприятия, направленные на получение информации посредством анализа, оценки и апробации в контексте выбранного научного направления.

Отчет должен охватывать все вопросы программы практики. Каж​дый вопрос освещается по возможности кратко, но в полном объеме. В необходимых случаях в отчете должны быть приведены схемы, графики, диа​граммы, рисунки, фотографии, таблицы, расчетные формулы и при​меры расчетов. Те из них, которые не обсуждаются в тексте отчета, должны быть помещены в приложении к отчету.

Структура отчета и последовательность изложения разделов и вопро​сов должны соответствовать программе практики.

Общий объем отчета (не считая приложения) должен быть не менее 15 страниц и не должен превы​шать 30 страниц стандартного формата А4. Технические требования к оформлению отчета такие же, как и к оформлению выпускной квалификационной работы (ВКР). Отчет должен быть напечатан. Образец титульного листа отчета о практике приведен в приложении 3.

Структура отчета по преддипломной практике

В отчете о практике практиканты должны отразить следующие вопросы:

Введение

В данном разделе дать краткую характеристику объекту исследования.

Глава 1

установление и оценка сильных и слабых сторон объекта, возможностей и угроз, формируемых в его внешней среде;

основные направления решения выявленных проблем.

Заключение

В данном разделе должны быть коротко сформулированы выводы и предложения, вытекающие из содержания работы.

Библиографический список

Список литературы, используемой при написании отчета.

По мере выполнения программы практики практикант должен оформ​лять соответствующие разделы отчета.

Готовые разделы отчета мо​гут быть предъявлены практикантом на проверку руководителю практики.

Законченный и полностью оформленный отчет практикант представ​ляет на проверку руководителю практики от предприятия, а затем в первый день после практики – на проверку руководителю практики от кафедры. На последней странице текстовой части отчета должны стоять подписи практиканта и руководителя практики от предприятия.

5. защита отчета о практике 

Отчет на кафедру сдается вместе с дневником о практике (приложение 2) и характеристикой-отзывом руководителя практики от предприятия (приложение 4), заверенным подписью и печатью.

После сдачи отчета о практике на кафедру и проверки его кафедральным руководителем последний должен дать общую оценку работы практиканта. Указанная оценка включает характеристику материалов, подготовленных для выпускной квалификационной работы (ВКР), и рекомендацию отчета о практике к защите перед комиссией.

В случае обнаружения существенных отклонений от требований к содержанию и оформлению отчета он возвращается практиканту на до​работку.

Защита отчета о практике практикантом осуществляется перед ко​миссией, назначенной заведующим кафедрой из числа штатных пре​подавателей кафедры.

При подведении итогов работы практиканта на практике учитывается оценка, данная руководителем практики от предприятия.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

Литература:

1. Корпоративные финансовые решения. Эмпирический анализ российских компаний корпоративные финансовые решения на развивающихся рынках капитала: Монография / Под науч. ред. И.В. Ивашковской. М.: НИЦ Инфра-М, 2015. 281 с.

2. Краткосрочная и долгосрочная финансовая политика фирмы: Учебник / Н.Н. Симоненко В.Н. Симоненко. М.: Магистр, НИЦ Инфра-М, 2015. 512 с.

3. Курс финансового менеджмента: Учебник / В.В. Ковалев. - 2-e изд. перераб. и доп. М.: Проспект, 2013. 480 с.

4. Теория отраслевых рынков: Учебное пособие / Е.Б. Колбачев; Под ред. Е.Б. Колбачев И.С. Штапова. Ростов-на-Дону.: Феникс, 2012. 269 с.

5. Теория отраслевых рынков: практикум: Учебное пособие / Г.Ф. Юсупова. М.: ИД ГУ ВШЭ, 2012. 276 с.

6. Управление производством / В.Д. Стивенсон; Пер. с англ. Ю.М. Солдак; Пер. с англ. Ю.В. Шленов. М.: ЛБЗ БИНОМ, 2012. 952 с.

7. Управленческий анализ: Учебник для магистров / Н.А. Никифорова В.Н. Тафинцева; Под общ. ред. Н.А. Никифорова. М.: Юрайт, 2013. 442 с.

8. Экономическая теория: Учебник / Под общ. ред. проф., д.э.н. А.И. Добрынина. 2-e изд. М.: Инфра-М, 2013. 747 с.

9. Экономическая теория: Учебное пособие. Стандарт третьего поколения / В.С. Гродский. СПб: Питер, 2013. 208 с.

Программное и коммуникационное обеспечение:

Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»

Справочно-правовая система «Гарант. Платформа F1»

Интернет-ресурсы:

1. Официальный сайт компании «КонсультантПлюс» www.consultant.ru

2. Информационно-правовой портал «Гарант» www.garant.ru

3. Сайт ОЧУВО «Московский инновационный университет» www.miu-sochi.ru

4. Сайт Российской государственной библиотеки http://www.rsl.ru

Практика обеспечена учебно-методической документацией и материалами. Ее содержание представлено на студенческом образовательном портале ОЧУВОМИУ.

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам в компьютерном классе ОЧУВОМИУ.

ПРИЛОЖЕНИЯ
Смотреть папку Документы (новые) к практикам

Приложение 1

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПРЕДДИПЛОМНОЙ  ПРАКТИКИ

Практикант_____________________________________________

ФИО, курс, направление, профиль

Руководитель практики от предприятия______________________ _______________________________________________________
1. Сроки прохождения практики: ________________________________

2. Место прохождения: ________________________________________

3. Задачи (примерный перечень):

	№

п/п
	Содержание этапов работы;

основные виды деятельности
	Сроки выполнения
	Отметка о выполнении

	1. 
	Этап 1. Вводный

Составление индивидуального плана прохождения преддипломной практики:

1.

2.

3. 
	
	

	2.
	 Этап 2. Основной

Выполнение конкретных  заданий:

1.

2.

3. 
	
	

	3.
	 Этап 3. Итоговый

Подведение итогов практики:

1.

2.

3. 
	
	


Подпись практиканта:___________________________________________

Подпись  руководителя практики от предприятия: ___________________ 

Приложение 2

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МЕЖДУНАРОДНЫЙ ИННОВАЦИОННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Факультет ______________________________________
Кафедра ________________________________________________

ДНЕВНИК

преддипломной практики

студента __-го курса

Сочи - 20___

ПАМЯТКА

для практикантов, проходящих преддипломную практику на кафедре 

Цель преддипломной практики: 

Преддипломная практика студентов является заключительной частью подготовки практикантов и её целью является расширение и закрепление теоретических и практических знаний, умений и навыков, полученных в процессе обучения, а так же формирование новых знаний, умений и навыков профессиональной деятельности будущих  выпускников.
Задачи преддипломной практики: 

Основными задачами преддипломной практики в соответствии с ее целью являются: 

- углубление и закрепление профессиональных знаний, умений и навыков, полученных студентами в процессе обучения и приобретение новых узкоспециализированных знаний, умений и навыков, ориентированных на конкретное рабочее место; 

- изучение нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность объекта преддипломной практики; 

- изучение организационной структуры управления объекта преддипломной практики; 

- исследование процесса планирования деятельности объекта преддипломной практики;

 - изучение кадрового состава объекта преддипломной практики; 

- анализ информационного обеспечения управления объектом преддипломной практики; 

- изучение мер по совершенствованию системы управления финансами, механизма правового регулирования деятельности объекта преддипломной практики; 

- анализ функционирования объекта преддипломной практики на основе критериев и показателей эффективности; 

- сбор статистического и аналитического материала, необходимого для раскрытия темы выпускной квалификационной работы (ориентироваться на задачи ВКР).
Этапы преддипломной практики: 

Этап 1. Вводный. Составление индивидуального плана прохождения преддипломной практики.

Этап 2. Основной. Выполнение конкретных  заданий индивидуального плана.

Этап 3. Итоговый. Подведение итогов практики.

По окончанию практики практикант составляет отчет и сдает его руководителю практики от кафедры.
На итоговую конференцию должны быть представлены следующие отчетные документы:

1. Отчет по преддипломной практике.

2. Дневник преддипломной практики.

3. Отзыв-характеристика на практиканта.

Порядок заполнения и ведения дневника

1. Получив дневник, студент заполняет обложку и раздел «Общие сведения».

2. Дневник регулярно ведется в течение всей практики. Руководитель практики просматривает дневник не реже одного раза в неделю и заверяет своей подписью записи практиканта.

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ
1. Фамилия ____________________________________________

2. Имя, отчество________________________________________

3. Курс________________________________________________

4. Направление подготовки_______________________________

5. Место прохождения практики___________________________

6. Руководитель практики от кафедры______________________

7. Руководитель практики от предприятия___________________

8. Срок практики по учебному плану_______________________

 «_____» __________________ 20 __ г. 



Зав.кафедрой _________________




Даты прохождения практики

1. Дата направления на практику «____» ________________ 20__ г

Подпись _________________________________________

2. Дата окончания практики 
«____» ___________________ 20___ г.

Подпись _________________________________________

Сведения о работе на практике

	Дата
	Содержание проведенной работы
	Подпись руководителя

	
	
	


Сведения о работе на практике
	Дата
	Содержание проведенной работы
	Подпись руководителя

	
	
	


Приложение 3 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МЕЖДУНАРОДНЫЙ ИННОВАЦИОННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Факультет ____________________________________________

Кафедра _____________________________________________________________

ОТЧЕТ 

о прохождении преддипломной практики 

в период с «____» ___________  г. по «____» ______________  г.

в ______________________________________________________

(место прохождения практики)

Выполнил
Студент ___ курса 

___________ формы обучения

направление подготовки

«Экономика »
ФИО

(подпись)

Руководитель практики от кафедры

ученая степень, звание, ФИО 

(подпись)

Дата защиты:_________________

Оценка:______________________

Сочи – 20___

Приложение 4

О Т З Ы В – Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А

В период с ________________________по_______________________________ практикант (ФИО)___________________________________________________ 

проходил (а) практику в_____________________________

___________________________________________________________________

(название организации, подразделения)

За время прохождения практики практикант изучил (а) вопросы:

______________________________________________________________________________________________________________________________________

Самостоятельно провел (а) следующую работу:__________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________

При прохождении практики практикант проявил (а)______________________

___________________________________________________________________

(отношение к делу; реализация умений и навыков)

	№ п/п
	Критерии оценки
	Оценка руководителя практики от предприятия

(по 5-балльной шкале)

	1.
	Общая систематичность и ответственность работы в ходе практики
	

	2.
	Степень личного участия и самостоятельности практиканта в порученной работе
	

	3.
	Выполнение поставленных целей и задач
	

	4.
	Корректность в сборе, анализе и интерпретации представляемых научных данных
	

	5.
	Качество оформление отчетной документации
	

	
	ОБЩАЯ РЕКОМЕНДУЕМАЯ ОЦЕНКА
	


Подпись руководителя практики от предприятия

М.П.

Автор-составитель Величко Н.Ю.

ПРОГРАММА ПРОХОЖДЕНИЯ

преддипломной Практики
Направление подготовки:

38.03.01 «Экономика»

Профиль подготовки: 

Общий

Квалификация (степень) выпускника:

бакалавр

Объекты профессиональной деятельности:
поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки, производственные процессы

Форма обучения:

очная, заочная
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