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1. Цели практики:

Цель практики: закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося, приобретение им практических навыков и компетенций, необходимых для успешного внедрения полученных знаний, а также получение опыта самостоятельной профессиональной деятельности на выбранном месте прохождения практики.  

2. Задачи практики

· расширить и закрепить теоретические знания, полученные в процессе обучения;

· аккумулировать и анализировать материалы для подготовки рефератов, научных публикаций и проведения исследований в рамках студенческой научно-исследовательской работы;

· развить культуру общения как важнейшее условие успешного решения задач будущей профессиональной деятельности;

· реализовать навыки самопрезентации, установить обратную связь с представителями организации;

· выстроить систему представлений о современном рынке труда и деятельности менеджера;

· получить системное представление об организации и ознакомиться с ее структурой управления.

3. Место учебной практики в структуре ООП
Учебная практика - практика по получению первичных профессиональных умений и навыков обучающихся по направлению подготовки 38.03.02  «Менеджмент» является обязательной и включена в Блок 2 «Учебная практика» основной образовательной программы (ООП) в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО)
Данный вид практики опирается на компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин ООП подготовки бакалавра, в том числе: маркетинг, психология труда, эконометрика.

Практика представляет собой учебные занятия, непосредственно ориентированные на профессионально-практическую подготовку практиканта, и является основой для освоения специальных дисциплин и написания ВКР.

4. Место и время проведения практики
В качестве принимающей организации для прохождения практики по получению первичных профессиональных умений и навыков могут выступать:

 - государственные организации;

 - муниципальные организации; 

- коммерческие организации; 

- некоммерческие организации;

 - предприятия/учреждения разных форм собственности и различных организационно-правовых форм. 

Предпочтение отдается тем организациям, которые имеют возможности для реализации целей и задач практики в более полном объеме.
5. Компетенции, формируемые в результате прохождения практики

В результате реализации программы учебной практики - практики по получению первичных профессиональных умений и навыков студент должен: 

знать: 

· содержание деятельности, вид собственности, организационно-правовую форму, состав и направления развития предприятия, учреждения и организации;

· структуру управления предприятием (учреждением, организацией), состав и взаимосвязи основных структурных и функциональных подразделений (служб);

· особенности работы отдельных подразделений предприятия (учреждения, организации), функции и должностные инструкции персонала подразделений, в которых обучающийся проходит практику.

Уметь: 

· организовать самостоятельно процесс поиска и подготовки информации для выполнения практических, учебных, учебно-исследовательских, научно-исследовательских, творческих заданий, соответствующих характеру будущей профессиональной деятельности обучающихся;

· ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций;

· находить организационно-управленческие решения и быть готовыми нести за них ответственность;

· управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями;

· обобщать и критически оценивать результаты исследований актуальных проблем управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями;

· анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию;

· анализировать организационную структуру учреждения;

· осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, совещания, деловую переписку, электронные коммуникации.

Владеть:

· способностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала; 

· способностью использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения; 

· навыками работы с информацией организации: разработка плана и программы сбора информации об организации, среде деятельности и социально-экономических проблемах, с которыми сталкивается организация, структуре и персонале организации.
Процесс учебной практики - практики по получению первичных профессиональных умений и навыков направлен на формирование следующих общекультурных (ОК), общепрофессиональные (ОПК) и профессиональных (ПК) компетенций: 
способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3), 

способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-5), 

способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7), 

способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-7)
6.  Структура и содержание практики

6.1. Структура практики

Общая трудоемкость: 6 зачетных единиц – 216 часов. Семестр прохождения практики – 4.

	№  

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды работ на практике, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля

	1.
	Подготовительный (вводный)


	Установочная конференция, организационные мероприятия, связанные с прибытием на место прохождения практики (ознакомление с рабочим местом, инструктаж по технике безопасности) 
	Проверка заполнения дневника

	2.
	Основной (исследовательский)
	Сбор информации об организации – базе практики (виды деятельности, структура управления, основные финансовые показатели); изучение функций и содержания деятельности подразделения, в котором непосредственно проходит практика; выполнение порученных заданий 
	Проверка заполнения дневника

	3.
	Заключительный (аналитический)


	Систематизация собранного материала, анализ и подготовка отчета о прохождении практики; итоговая конференция (защита) 
	Проверка отчетной документации по практике


6.2. Содержание практики

Подготовительный (вводный) этап
Организационное и учебно-методическое руководство практикой осуществляет выпускающая кафедра. Организация практики на предприятии возлагается на руководителя хозяйствующего субъекта. Им издается приказ, в котором назначаются руководитель практики по предприятию и непосредственные руководители практики на отдельных участках работы.

Основной (исследовательский) этап

Основной метод прохождения практики – самостоятельная работа студента на рабочем месте. Работа каждого студента проводится в соответствии с утвержденным графиком учебного процесса, в котором указываются сроки прохождения практики.

Заключительный (аналитический) этап

В течение всей практики студент работает над сбором информации для последующего составления отчета о прохождении практики. 

Отчет по практике должен представлять краткое самостоятельное изложение собранного фактического материала. При этом отчет не должен сводиться к переложению инструктивного и учебного материала.

При составлении отчета по результатам прохождения практики учитывается специфика деятельности принимающей организации, являющейся базой практики. Те разделы и темы, по которым отсутствует материал в данной организации, в отчете не отражаются. В этом случае достаточно указать причину, в силу которой невозможно практическое изучение конкретного вопроса.

Функции руководителя практики от предприятия:

· обсуждает совместно с руководителем практики от кафедры план прохождения практики;

· осуществляет подбор руководителей по конкретным участкам работы;

· контролирует своевременность и качество выполнения студентом заданий практики;

· консультирует студента по вопросам данной практики, оказывает помощь в подборе фактического материала для составления отчета;

· знакомит студента с организационной структурой подразделений;

· принимает меры к обеспечению практикантов рабочими местами, инструктивными материалами;

· проверяет отчет студента о прохождении практики и подтверждает это своей подписью, которая заверяется печатью предприятия;

· составляет отзыв (характеристику) о работе студента во время прохождения практики.

Функции руководителя на конкретном рабочем месте:

· обеспечивает студента необходимым фактическим материалом для изучения конкретной операции;

· осуществляет консультирование по вопросам практики;

· контролирует правильность ведения дневника;

· проводит собеседование по итогам изучения студентом конкретной темы.

Функции руководителя практики от кафедры:

· оказание помощи в разработке плана работы студента, совместно с руководителем практики от принимающей организации;

· консультация студентов по вопросам данной практики, составления отчета и ведения дневника;

· проверка выполнения студентом плана прохождения практики.

Студент имеет право:

· пользоваться нормативными актами, определяющими организацию работы принимающей организации, а также практическими материалами по всем хозяйственным операциям, которые, по мнению руководства, не являются коммерческой тайной;

· обращаться за консультациями по вопросам практики к любому специалисту отдела принимающей организации, а также к руководителю практики от кафедры;

· иметь рабочее место на время прохождения практики;

· выдвигать предложения по совершенствованию работы изучаемой службы принимающей организации.

Студент обязан:

· приступить к практике в установленный срок;

· соблюдать действующие в принимающей организации правила внутреннего распорядка;

· выполнять в полном объеме задания, предусмотренные данной практикой на местах;

· вести дневник практики, в котором отражать перечень выполненной работы. Записи в дневнике заверяются руководителем практики;

· составить отчет о прохождении практики и представить его на кафедру в установленный срок.

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на практике
Отчет по практике должен начинаться с титульного листа и оглавления, с указанием страниц. Каждый раздел отчета должен начинаться с новой страницы.

Отчет по практике содержит следующие структурные элементы, располагаемые в отчете в приведенной последовательности:

· титульный лист (Приложение 1);

· содержательную часть отчета.

Структура содержательной части отчета 

Содержательная часть отчета по практике включает следующие элементы:

· введение (цели и задачи прохождения данной практики, краткие сведения об организации – базе практики);

· основная часть отчета;

· заключение (изложение результатов прохождения практики в виде кратких обобщений и выводов);

· список использованной литературы и источников;

· приложения (формы бухгалтерской отчетности, выдержки из устава предприятия и т.п.).

Основная часть отчета включает следующие разделы:

Раздел I. Общая характеристика предприятия. Изучение учредительных документов
Виды деятельности в соответствии с учредительными документами. Форма собственности. Основные нормативные документы, регулирующие деятельность предприятия.

Раздел II. Организационная структура предприятия
Структура управления предприятием. Структурные подразделения предприятия, их функции и взаимодействие.

Раздел III. Информационное обеспечение управленческой деятельностью предприятия 

В ходе практики студенты знакомятся с общими принципами управленческой работы, исследовательскими методами. Студенты приобретают первичный опыт управленческой деятельности, в процессе которой апробируют и реализуют  свои научные идеи и замыслы, собирают материал, анализируют и обобщают результаты проведенного исследования, представляемые затем в рамках выпускной квалификационной работы – ВКР. 

При этом организационная работа осуществляется во вводный этап, теоретическая и практическая работа осуществляется на основном этапе работы, обобщение полученных результатов производится на итоговом этапе. 
В отчете студент должен указать, как проходила практика, какую она принесла пользу в усвоении теоретического материала, и какую помощь оказывали ему руководители практики. 

Отчет не должен быть повторением дневника или пересказом программы практики. Отчет о прохождении практики представляется студентом к итоговой конференции. 
Во время защиты студент должен уметь анализировать те или иные действия и решения, о которых он пишет в дневнике и отчете, указать, при каком условии они являются законными, обоснованными.

Отчет по практике и все материалы ее прохождения в соответствии с перечнем, указанным в программе и методических указаниях, студент должен представить в течение недели после окончания практики. 

К отчету о результатах практики студенту необходимо приложить проекты, копии документов, составленные им самостоятельно в ходе выполнения профессиональной деятельности.

Отчет о практике составляется студентом в соответствии с программой практики и дополнительными указаниями научного руководителя практики.

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного отчета и отзыва научного руководителя практики.

На итоговую конференцию студенты должны представить отчетные документы:

1. Дневник практики  (Приложение 1).

2. Отчет по практике  (Приложение 2).

3. Отзыв-характеристика на практиканта  (Приложение 3).

4. Приложения.

По итогам положительной аттестации студенту выставляется дифференцированная оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно).

8. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики)
Защита отчетов (доклад студента, ответы на вопросы) является одним из элементов контроля освоения основных образовательных программ. 

В трехдневный срок после окончания практики студент обязан сдать отчет, включая дневник и характеристику на проверку руководителю практики от кафедры, при необходимости доработать отдельные разделы (указываются руководителем практики) и защитить его на кафедральной комиссии. График работы комиссии доводится до сведения студентов руководителем практики. Состав комиссии утверждается заведующим кафедрой. 

Кафедрой организуется публичная защита отчетов по практике студентов на конференции, проводимой кафедрой по итогам практики. Для защиты отчета о прохождении практики студент готовит мультимедийную презентацию, характеризующую основные результаты работы, продолжительностью не более 5-7 минут.

Формой аттестации студентов на защите отчета о прохождении практики является дифференцированный зачет. 

Оценка «отлично» ставится в том случае, если:

· отчет, подготовленный на основе материалов организации, отражает полное выполнение программы практики;

· отчет и приложения аккуратно оформлены;

· полностью заполнен дневник, заверен руководителем практики (с печатью);

· дана положительная характеристика на студента-практиканта от руководителя практики от предприятия;

· при защите студент показал знание особенностей финансово-хозяйственной деятельности организации – базы практики, а также правильно ответил на все вопросы.

Оценка «хорошо» ставится в том случае, если в отчете недостаточно полно освещены вопросы программы практики.

Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, который не выполнил всех требований к содержанию отчета по практике, а также при защите неполно отвечал или имел трудности при ответе на отдельные вопросы руководителя практики.

Защита отчета по практике оценивается оценкой «неудовлетворительно», если в отчете приведено поверхностное изложение вопросов практики, отчет небрежно оформлен, студент при защите не отвечал или неправильно отвечал на задаваемые вопросы. В связи с этим, руководитель вправе поставить перед деканатом вопрос о дополнительном прохождении данным студентом практики.

Отчеты, в которых отсутствуют дневник, положительная характеристика, нет сведений, характеризующих деятельность организации – базы практики, к защите не принимаются, и практика студентам не засчитывается.

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
1. Веснин В.Р. Менеджмент: учебник. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: Проспект, 2016. – 616 с. 

2. Герчикова, И.Н. Менеджмент: учебник / И.Н. Герчикова. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2016. - 510 с.: табл., схемы - (Золотой фонд российских учебников). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-01095-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114981 

3. Казначевская, Г.Б. Менеджмент [Текст]: учеб. пособие для бакалавров / Г.Б. Казначевская, И.Н. Чуев, О.В. Матросова. - Ростов н/Д.: Феникс, 2013.- 365 с.: ил.- (Высшее образование). 

4. Кибанов А.Я. Основы управления персоналом[Текст]: учебник / А.Я.Кибанов. - М.: ИНФРА-М, 2014. 

5. Лукашевич, В.В. Менеджмент: учебное пособие / В.В. Лукашевич, Н.И. Астахова ; под ред. В.В. Лукашевич, Н.И. Астахова. - М. : Юнити-Дана, 2012. - 254 с. - (Менеджмент). - ISBN 5-238-00764-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118326 

6. Маслова, Е.Л. Менеджмент : учебник / Е.Л. Маслова. - М. : Дашков и Ко, 2016. - 333 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02414- 6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253891 

7. Менеджмент : учебник / под ред. М.М. Максимцов, М.А. Комаров. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2016. - 343 с. : табл., схемы - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-02247-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115008 

Практика обеспечена учебно-методической документацией и материалами. Ее содержание представлено на студенческом образовательном портале ОЧУВО МИУ.

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам в классе  самостоятельной работы ОЧУВО МИУ.

ПРИЛОЖЕНИЯ
Смотреть папку Документы (новые) к практикам

Приложение 1

ОЧУВО «МОСКОВСКИЙ ИННОВАЦИОННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ОТЧЕТ ПО результатам ПРОХОЖДЕНИЯ

Практики по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том ЧИСЛЕ первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности
Место прохождения практики:____________________________

Исполнитель: 

________________________________________
         (курс, форма обучения)

Направление подготовки ________________________________________________________________________  

____________________________________

                    (Ф.И.О.)

Научный руководитель от предприятия: 

________________________________________                           (должность)
________________________________________
                     (Ф.И.О.)

Научный руководитель от университета: 

________________________________________                              (ученая степень, звание)
________________________________________
                     (Ф.И.О.)

Зав. кафедрой:_________________

Дата защиты:_________________

Оценка:______________________

Москва  - 20___

Приложение 2
ОЧУВО «МОСКОВСКИЙ
ИННОВАЦИОННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
ДНЕВНИК

Практики по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том ЧИСЛЕ первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности
студента (ки) ___-го курса

Москва  201_

Памятка

Практика студентов является составной частью основной образовательной программы высшего профессионального образования и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. К практике допускаются студенты, полностью выполнившие учебный план теоретического обучения. 

1. Перед выходом на практику студент на установочной конференции получает от кафедры:

· направление на  практику;

· дневник практики;

· программу практики.

Во время прохождения практики студент обязан:

· полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;

· подчиняться действующим на предприятии, в учреждении или организации правилам внутреннего трудового распорядка;

· изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;

· участвовать в рационализаторской и изобретательской работе;

· нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штатными работниками;

· выполнять относящиеся к программе практики указания руководителей практики;

· представить своевременно руководителю практики дневник, письменный отчет о выполнении всех заданий и сдать зачет по практике.

3. По окончании практики студент-практикант в трехдневный срок составляет письменный отчет и сдает его руководителю практики от университета, одновременно с дневником, подписанным непосредственным руководителем практики от предприятия, учреждения или организации,   к отчету прилагаются отзыв-характеристика, благодарственное письмо от руководства организации, учреждения, где проходила практика (руководитель практики от учреждения составляет отзыв - характеристику студента, проходившего  практику). Отчет должен содержать сведения о конкретно выполненной студентом работе в период практики. В отчете по результатам прохождения практики освещаются вопросы, предусмотренные программой практики. Отчет иллюстрируется видеопрезентацией с фотографиями, рисунками, схемами, чертежами, и т. д. Оптимальный объем отчета – не менее 20 страниц печатного текста на листе А4,  14 шрифт, полуторный интервал.

4. По окончанию практики студент на итоговой конференции сдает зачет (защищает отчет по практике) с дифференцированной оценкой. При оценке итогов работы студента принимается во внимание характеристика, данная ему руководителем практики от предприятия, учреждения или организации

5. Студент, не выполнивший программу практики без уважительных причин, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при защите отчета, не явившиеся на итоговую конференцию по практике  повторно на практику не направляются. В отдельных случаях может быть рассмотрен вопрос о дальнейшем пребывании студента в университете. 

6. Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.

 6. Итоги практики студентов обсуждаются в обязательном порядке на заседаниях советов факультетов, на научно-практических конференциях кафедр с участием представителей предприятий, учреждений или организаций.

Порядок заполнения и ведения дневника

Дневник регулярно ведется в течение всей практики. Руководитель практики просматривает дневник не реже одного раза в неделю и заверяет своей подписью записи студента.

1. Получив дневник, студент заполняет обложку и раздел «Общие сведения».

2. В конце практики студент составляет список всех материалов, собранных во время практики, и дает краткое заключение по итогам учебной практики.

3.  Дневник хранится в архиве университета до окончания студентом обучения в вузе.

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

1. Направление подготовки _______________________________                            

2. Профиль подготовки __________________________________

3. Курс _______ Форма обучения __________________________

4. Срок практики _______________________________________
5. Вид практики  ________________________________________
6. Место прохождения __________________________________,

договор №_______ от «___» _____________ 20 ___ г.

7. Руководитель практики от университета__________________

8. Руководитель практики от предприятия__________________

Дата направления на практику  «___»                     20___ г.

Зав. кафедрой ___________________________________________

Дата окончания практики 
«___»                     20___ г.

Руководитель практики от предприятия

________________________________________________________

                                                           (должность, ф.и.о., подпись)

Сведения о работе на практике

	Месяц, 

число
	Сформированные компетенции
	Краткое содержание выполненных работ
	Подпись руководителя

	
	
	
	М.П.


Приложение 3

ОЧУВО «Международный инновационный университет»
НАПРАВЛЕНИЕ 

на ___________________________________практику

  в_________________________________________________________________

(наименование предприятия)

Студента (-ки)_________курса  _________________________ формы обучения _________________________________________________________факультета 

(Ф.И.О.)

Декан

Приложение 4

ЗАЯВКА НА ПРАКТИКУ

__________________________________________________________________

(наименование предприятия)

просим направить на практику студента (-ку, -ов )______курса  _________________________________________________________факультета 

ОЧУВО «Международный инновационный университет»

(Ф.И.О. студента (-ки, -ов).)

Руководитель предприятия ___________________________________________

М.П.                                                                     (Ф.И.О., должность)

Приложение 5

ЗАЯВКА НА ПРАКТИКУ

__________________________________________________________________

(наименование предприятия)

просим направить на практику с последующим трудоустройством студента (-ку)______курса  факультета _________________________________________

ОЧУВО «Международный инновационный университет»

(Ф.И.О. студента (-ки))

Руководитель предприятия ___________________________________________

М.П.                                                                     (Ф.И.О., должность)

Приложение 6

ЗАЯВКА НА ТРУДОУСТРОЙСТВО

__________________________________________________________________

(наименование предприятия)

просим направить выпускника________________________________________







(Ф.И.О.)  

ОЧУВО «Международный инновационный университет» в

_______________________________________________________

                                                          (наименование предприятия)

на трудоустройство в должности _______________________________________________________

Руководитель предприятия ___________________________________________

М.П.                                                                     (Ф.И.О., должность)

Приложение 7
Характеристика - отзыв

на ________________________________________________________________

                                                   (ФИО практиканта)

студента ____ курса _________ формы обучения, специальности/направления «___________________» ОЧУВО «Международный инновационный университет» проходившего ________________________________________________________ практику в

             (вид практики)
 __________________________________________________________________ 
                             
(наименование организации)

начало практики _______ 201 __ г., окончание практики _______ 201 __ г.

Содержание порученной студенту деятельности: 

В первую очередь нужно перечислить, какую работу студент выполнял лично (ознакомился с внутренними документами, проанализировал деятельность предприятия, изучил структуру организации). Далее необходимо указать какая работа проводилась с коллективом (организация семинара, общение с клиентами). Работа студента должна соответствовать целям практики, которые указаны в методических рекомендациях, и виду практики. Необходимо указывать только те виды работ, которые подходят под тему практики и соответствуют специальности/направлению подготовки студента.

Примеры: 

"За время прохождения практики студент ознакомился с работой, задачами, структурой и основными направлениями деятельности __________________, с нормативными актами, регламентирующими деятельность ____________________________".

Теоретическая подготовка студента: 

Необходимо охарактеризовать уровень теоретических знаний, полученных студентов в период теоретического обучения. Также необходимо отразить влияние уровня теоретической подготовки на качество выполняемых поручений.

Примеры: 
"Студентка показала отличные знания в области действующего законодательства, сумела успешно применить их на практике. Она так же продемонстрировала глубокое понимание функционирования системы государственного и муниципального управления".

"Студент прочно  владеет теоретическим основами, относящимися к выбранной профессии".
"Студентка показала хороший уровень владения необходимыми теоретическими знаниями, полученными при обучении, ответственно относилась ко всем порученным ей заданиям и выполняла их грамотно".

"Студент показал хорошие теоретические знания и продемонстрировал способность применять их на практике"

Качество выполнения работы студентом: 

Нужно охарактеризовать уровень сформированности профессиональных умений и навыков, отметить степень самостоятельности и творческого подхода к выполняемой работе,  прилежание студента, ответственное отношение, требовательность к себе, стремление к знакомству с практическим опытом.
Примеры: 
"Студентка проявила себя как аккуратный и ответственный сотрудник. Выполняла порученную работу на высоком уровне профессионализма".
"За время прохождения практики показал, что умеет  планировать и организовывать собственную деятельность, способен налаживать взаимоотношения с другими сотрудниками, имеет хороший уровень культуры поведения, умеет работать в команде".

"При выполнении поставленных перед практикантом задач характеризуется инициативностью, исполнительностью, ответственностью, дисциплинированностью".
" За время прохождения практики студент  полностью выполнил предусмотренную программу практики, показал свое умение самостоятельно разрешать практические вопросы, применяя теоретическую базу и действующее законодательство, зарекомендовал себя грамотным специалистом, эффективно применяющим полученные теоретические знания в практической работе, обладающим хорошими аналитическими и организаторскими способностями".

"Студент, в период прохождения практики, изучил основы работы с информационно-правовыми системами « Гарант» и « Консультант» ".
Сформированные компетенции

По результатам прохождения практики студентом были сформированы следующие компетенции: 

Перечислить сформированные компетенции с указанием шифров

Трудовая дисциплина студента практиканта: 

Необходимо дать оценку деятельности студента – не ему самому, а его работе. Оцените отношение практиканта в выполняемой работе, его дисциплинированность, исполнительность, знания, умения и навыки.

Примеры: 
"Студентка  своевременно и полно выполняла  задания руководителя"

"Студент, при выполнении поставленных перед ним задач, характеризуется инициативностью, исполнительностью, ответственностью, дисциплинированностью."
"Несмотря на ограниченный срок прохождения практики практикантка проявила себя активной, дисциплинированной студенткой, смогла охватить очень большой объем необходимой информации".

"Ко всем заданиям своей практики  практикант  относился очень ответственно, поручения с документами выполнял аккуратно". 

"Всю порученную работу выполнял добросовестно и в срок. Стремился приобретать новые знания, чтобы быть еще более полезным на месте практики".
Оценка:

Примеры: 

"Практическая работа студента  заслуживает высокой оценки".

"Практику студента можно оценить на отлично".

"В целом теоретический уровень подготовки студента и качество выполняемой им работы можно оценить на отлично".
«____»_______________20__г.    

М.П. 

Руководитель по месту прохождения практики: _____________________________________
_________________

        
      Ф.И.О., должность                                                                 подпись                                                                              

Приложение 8

ДОГОВОР

О СОТРУДНИЧЕСТВЕ В СФЕРЕ ПОДГОТОВКИ И РАСПРЕДЕЛЕНИЯ КАДРОВ 

г.________________________


«___»_____________20__года

ОЧУВО "Международный инновационный университет" в лице ректора _____________________________, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Университет», с одной стороны и

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

действующий на основании ___________________, именуемый в дальнейшем «Предприятие», с другой стороны, договорились о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1. 1. Университет и Предприятие объединяют свои усилия и способствуют развитию сотрудничества в сфере подготовки и распределения кадров из числа студентов, обучающихся в ОЧУВО "Московский инновационный университет" по направлению _____________________________________________________________

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Права и обязанности Университета:

2.1.1. Осуществлять качественную подготовку специалистов согласно учебным планам, в соответствии с предъявляемыми требованиями к уровню образования для данного вида профессиональной деятельности.

2.1.2. До начала практики представить Предприятию для согласования программу практики и календарные графики ее прохождения

2.1.3. Представить Предприятию список студентов, направляемых на практику, не позднее, чем за неделю до начала практики.

2.1.4. Направить на Предприятие студентов в сроки, предусмотренные календарным планом проведения практик.

2.1.5. Обеспечить проверку и контроль за качественным проведением инструктажей по охране труда.

2.1.6. Обеспечить соблюдение студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, обязательных для работников данного Предприятия

2.2 Права и обязанности Предприятия:

2.2.1.   Предоставить   Университету   в   соответствии   с   календарным   планом   места   для прохождения практики студентов.

2.2.2. Обеспечить студентам условия безопасной работы на каждом рабочем месте

2.2.3. Предоставить студентам-практикантам и преподавателям Университета - руководителям практики возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотеками, а также документами на Предприятии, необходимыми для успешного освоения студентами программы практики и выполнения ими индивидуальных заданий.

2.2.4. Обеспечить табельный учет выходов студентов - практикантов на работу. Обо всех случаях нарушения студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка Предприятия сообщить руководителю практики от Университета.

2.2.5. По окончании практики дать отзыв-характеристику о работе каждого студента-практиканта и качестве подготовленного им отчета.

2.2.6. По результатам прохождения практики и успешной защиты отчетов по практике предоставить Университету заявки на трудоустройство студентов-практикантов  по выбранной ими профессии на базе Предприятия.
3.   СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

3.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его сторонами. 

Срок действия договора ________ лет.

3.2. Если ни одна сторона в трех месячный срок до истечения настоящего договора не заявит о намерении его расторгнуть, договор автоматически пролонгируется на срок _____ года.

3.3. Срок действия договора может быть сокращен только по соглашению сторон.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой стороны.

4.2. В случаях, не предусмотренных настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством.

4.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору должны быть сделаны в письменной форме и подписаны сторонами.

4.4. Приложения к настоящему договору являются его неотъемлемой частью и должны быть сделаны в письменной форме и подписаны сторонами.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

	"Университет":

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

М.П. 
	"Предприятие":

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

                     М.П.


Приложение 9

Оценка удовлетворенности качеством подготовки студента 

ОЧУВО «Международный инновационный университет»

_________________________________________ курс ______, форма обучения_______________

                                            (Ф.И.О.)

 специальность/направление подготовки ____________________________________________

Инструкция:

«Оцените Вашу удовлетворенность качеством подготовки студентов  МИУ, которые проходили практику на базе вашего предприятия.

Перед вами  список критериев оценки качества подготовки студента, оцените каждый критерий по пятибалльной шкале (от 1 до 5-ти)»

	Критерии оценки качества подготовки студента
	Оценка

	Сформированность мотивации на профессиональный рост 
	1   2   3   4   5

	Способность самостоятельно видеть проблему
	1   2   3   4   5

	Ориентация на самостоятельный поиск путей решения проблемы
	1   2   3   4   5

	Подготовка в сфере установления продуктивных отношений с руководством
	1   2   3   4   5

	Подготовка в сфере установления продуктивных отношений с сотрудниками
	1   2   3   4   5

	Общий  уровень  культуры,  эрудиция
	1   2   3   4   5

	Умение  творчески  мыслить,  креативность
	1   2   3   4   5

	Владение компьютерными средствами, применяемыми в своей профессиональной деятельности
	1   2   3   4   5

	Новаторские подходы в профессиональной деятельности
	1   2   3   4   5

	Умение  работать  в команде
	1   2   3   4   5

	Способность к самообучению
	1   2   3   4   5

	Ответственность
	1   2   3   4   5

	Инициативность
	1   2   3   4   5


Руководитель организации        ________________________/______________________________/

М.П.                 подпись                                                             ф.и.о.

Учебно-методическое пособие
Автор-составитель: Беляева Е.В.
ПРОГРАММА ПРОХОЖДЕНИЯ

Практики по получению первичных профессиональных умений и навыков 

Направление подготовки:

38.03.02 «Менеджмент»
Профиль подготовки: 

Общий

Квалификация (степень) выпускника:

бакалавр

Объекты профессиональной деятельности:
поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки, производственные процессы
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