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	ПРИЛОЖЕНИЯ


1. Цели практики

Производственная практика является неотъемлемой частью учебного процесса в соответствии с общеобразовательной программой по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (квалификация (степень) «бакалавр»). Обучение в процессе прохождения производственной практики направлено на развитие навыков и умений студентов, на формирование у них определенного отношения к профессиональной деятельности менеджера.

Современные тенденции социально-экономического развития потребовали проведения существенных преобразований в системе подготовки управленческих кадров для работы на предприятиях и в организациях. Новые условия и содержание деловой активности изменили требования к деловым и личностным качествам, которыми должны обладать специалисты, занимающиеся профессиональной деятельностью в области современного менеджмента. 

В частности, бакалавр по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» должен уметь решать задачи, соответствующие его степени (квалификации): иметь системное представление о структурах и тенденциях развития управленческой науки; понимать многообразие форм и систем  управления в современном мире, их связь с другими процессами, происходящими в обществе. 

Прохождение практики на предприятии, в организации предполагает получение студентами знаний, необходимых для выполнения функциональных обязанностей менеджера в условиях реальной профессиональной жизни. 

Производственная практика, как вид обучения, обеспечивает студенту возможность непосредственно столкнуться с той реальностью, к функционированию в которой он готовит себя в процессе обучения.
Цель практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности – дальнейшее освоение предусмотренных программой практики компетенций путем углубления теоретических знаний и приобретения обучающимися навыков решения практических задач студентов в управленческой деятельности предприятий.
2. Задачи практики

Задачами производственной практики по направлению 38.03.02 «Менеджмент» (квалификация (степень) «бакалавр») являются:

- расширение и углубление профессиональных навыков в сфере управления на предприятии (организации); 

- овладение профессионально-практическими умениями, производственными навыками и передовыми методами организации профессиональной деятельности в сфере управления; 

- усвоение методологии и технологии решения профессиональных задач (проблем); 

- закрепление системы знаний при оценке управленческой политики организации, внутренних нормативных документов, порядка организации управленческой деятельности на микроуровне; 

- освоение правил ведения управленческой деятельности и решения задач, связанных с ее совершенствованием в конкретных условиях функционирующей организации; 

- участие в работе непосредственно в конкретных структурных подразделениях; 

- изучение степени компьютеризации работы организации; 

- проведение анализа деятельности организации и составление аналитического заключения об эффективности ее деятельности; 

- углубление навыков научно-исследовательской работы
3. Место практики в структуре ООП подготовки бакалавра:
Данная практика входит в раздел «Б.5 Практики, НИР» ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент». 

Для прохождения производственной практики необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин ООП подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», в том числе: информатика, русский язык и культура речи, безопасность жизнедеятельности, психология общения и ряда других.

Прохождение производственной практики является обязательным условием для последующего освоения дисциплин профессионального  цикла.
4.  Место и время проведения практики
Производственная практика проводится в течение 2-х недель на 2 курсе в 4 семестре на предприятиях, в учреждениях и организациях, осуществляющих различные виды деятельности.
5. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения практики
В процессе прохождения производственной практики студент должен обладать следующими компетенциями:
ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-6 

ПК-2 

ПК-6 

ПК-9 

ПК-10 

ПК-12 

ПК-14
В результате прохождения данной практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки и умения:
знать: 

- современные информационно-коммуникационные технологии в управленческой деятельности хозяйствующих субъектов; 

- закономерности функционирования управленческих, аналитических служб предприятий (организаций); 

- принципы и технологии ведения документооборота в управленческой деятельности хозяйствующих субъектов; 

- состав источников информации (в том числе нормативно-правового характера) для ведения профессиональной деятельности в управленческой деятельности хозяйствующих субъектов; 

- современные приемы обработки и анализа собранной информации, а также технологии презентации результатов проведенного исследования; 

уметь: 

- использовать основы правовых знаний в управленческой деятельности хозяйствующих субъектов; 

- ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций в условиях конкретной организации; 

- использовать для решения профессиональных задач имеющиеся в распоряжении базы практики технические средства и информационные технологии в соответствии с принятыми в конкретной организации стандартами; 

- осуществлять документирование управленческой деятельности хозяйствующих субъектов, разрабатывать экономические разделы планов; 

владеть: 

- компьютерными технологиями сбора, обработки и систематизации информации; 

- навыками общения с целью решения поставленных задач; 

- современными способами презентации полученных результатов.
6.  Структура и содержание практики

6.1 Структура практики

Общая трудоемкость практики составляет 23 зачетные единицы, 828 часов.
Основной метод прохождения практики - самостоятельная работа студента на рабочем месте.
Работа каждого студента проводится по календарному плану (КП) и в разрезе индивидуального задания, утвержденных руководителями практики от предприятия и кафедры. В нем указывается перечень вопросов для изучения, место прохождения (отдел, группа), и количество рабочих дней, отводимых на изучение каждого раздела и темы, а также непосредственный руководитель на месте изучения. 
1. Подготовительный этап. Организационные мероприятия, установочная конференция, написание и корректировка плана работы
2. Ознакомительный этап. Изучение деятельности органа, учреждения, организации в целом и избранного структурного подразделения.
3. Экспериментальный этап. Мероприятия по сбору, обработке и систематизации критического и фактического материала, наблюдения, обработка и анализ полученной информации.
4. Заключительный этап.
5. Организационные мероприятия: итоговая конференция с представлением (презентацией) работы по материалам проведенного исследования
	№  п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды работ на практике, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля

	1. 
	Работа студентов по подготовке программы исследования или ее усвоению, если студенты включаются уже в действующий проект
	Самостоятельная работа

	Конспект

	2. 
	Участие в проведении собственно конкретных исследований или изучении результатов исследований, выполненных ранее сотрудниками организации 
	Производственный инструктаж 
Выполнение производственных заданий)
	Презентация

	3. 
	Подготовка отчета 
	- обработка и анализ полученных материалов по результатам практики, 

- подготовка к защите отчета по практики 
	Отчет

	4. 
	Аттестация по итогам практики
	Участие в итоговой конференции по защите отчетов по практике 
	Зачет с дифференцированной оценкой

	
	Итого
	828 часов
	


6.2.Содержание практики
Подготовка программы исследования
Это работа студентов по подготовке программы исследования или ее усвоению, если студенты включаются уже в действующий проект. Важность этого обусловлена тем, что после окончания практики студенты должны овладеть умениями для самостоятельной работы и знать различные методы получения информации в рамках своей профессиональной сферы. На этом этапе они занимаются изучением специальной литературы, действующего законодательства, существующих программ и проектов. По окончанию этого этапа проводится семинар, на котором идет обсуждение проблем, возникших у студентов, и обсуждается стратегия их деятельности на 2 этапе.
Участие в проведении собственно конкретных исследований или изучении результатов исследований, выполненных ранее сотрудниками организации
 Во время этого этапа практики проходит несколько занятий студентов в форме дискуссии, в основе которых лежат оценки результатов, полученных в процессе исследования, а также методы их интерпретации. Предметы дискуссии могут выбираться либо заранее руководителем практики с учетом его предыдущего опыта, либо с учетом важности проблемы, которая представляет собой не только практическую, но и теоретико-методологическую задачу, и через которую, соответственно, наглядно демонстрируется связь теории и практики. На этом этапе экономической и практики менеджмента важно, чтобы студент осознавал: справляется ли он с поставленными задачами или нет. Если руководитель вместе со студентом видит, что с поставленными задачами практикант не справляется, то либо идет конкретизация этих задач, либо студенту предлагается дополнительно освоить определенный теоретический материал. 

Подготовка отчета
По окончании производственной практики студенты должны подготовить отчет, в котором осуществляется анализ деятельности одного из предприятий. Во время организации практики  для студентов организуются консультации, в процессе которых руководители практики помогают студентам подготовить отчет. 

Аттестация по итогам практики
Участие в итоговой конференции по защите отчетов по практике.
7.Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на практике
Рекомендации по составлению отчета

Отчет по производственной практике включает результаты выполнения студентами  индивидуальных заданий и имеет следующую структуру:

· Титульный лист (Приложение а) – 1 стр.;

· Оглавление (Общая информации о предприятии) – 1 стр.;
· Основная часть: - 10-12 стр.;

а) сфера деятельности предприятия, в рамках которой организуется деятельность службы (отдела), где студент проходил практику; 

б) вопросы планирования деятельности организации;

в) конкретные цели, которые стоят перед сотрудниками этого учреждения, 

г) задачи, которые стоят перед каждым сотрудником данной службы (отдела); 

д) административные правила и распорядок рабочего дня; 

е) исполнение сотрудниками своих профессиональных обязанностей;

ж) собственное рабочее место, на котором он работает.

Те разделы и темы, по которым отсутствует материал на данном предприятии, в отчете не отражаются. В этом случае достаточно указать причину, в силу которой невозможно практическое изучение конкретного вопроса.

· Список использованных источников – 1 стр. 

Текст отчета формируется с помощью электронных текстовых редакторов и распечатывается на листах формата А4 с одной стороны. Поля: левое - 35 мм, правое - 15 мм, верхнее - 15 мм, нижнее - 20 мм. Не допускается наличие переносов. Между инициалами и после них (перед фамилией) ставится неразрывный пробел. Все структурные части работы и главы основной части начинаются с новой страницы. Сокращение русских слов и словосочетаний – по ГОСТ 7.12.

Оглавление содержит информацию обо всех структурных элементах отчета с указанием номеров страниц их начала. Названия глав располагаются без абзацного отступа. Межстрочный интервал оглавления – 1. Перед написанием каждого основного структурного элемента (главы) необходимо оставлять пустую строку.

Основной текст выполняется в соответствии со следующими требованиями:

- шрифт (начертание) – обычный;

- межстрочный интервал – полуторный;

- выравнивание – по ширине страницы;

- интервал перед строкой – нет;

- интервал после строки – нет;

- отступ слева – нет;

- отступ справа – нет;

- абзацный отступ – 1,25.

Не допускается формировать абзацный отступ пробелом или табуляцией.

В отчете основные структурные элементы должны иметь заголовки. Каждый заголовок должен состоять только из одного предложения. После написания заголовка точку не ставят. Заголовки основных структурных элементов выполняются прописными буквами без абзацного отступа. Не допускается подчеркивание, выделение жирным и курсивным шрифтом. Для нумерации используются арабские цифры. Не допускается автонумерация.

Заголовки структурных элементов СОДЕРЖАНИЕ, СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ, ПРИЛОЖЕНИЯ не нумеруются.

Страницы отчета следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту. Номер страницы проставляют в центре нижней части листа без точки в конце.

Параметры нумерации страниц:

- шрифт - Times New Roman;

- размер шрифта – 12;

- шрифт (начертание) – обычный.

Титульный лист включают в общую нумерацию, но номер на нем не проставляют.

Иллюстрации (чертежи, графики, схемы, диаграммы и т.д.) следует располагать непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице. На все иллюстрации должны быть даны ссылки в тексте дипломного проекта, имеющие вид «рис. 1» или «на рис. 2.4». Название иллюстрации располагают сразу под ней. Все иллюстрации обозначают как «Рис.» и нумеруют арабскими цифрами. Нумерация может быть сквозной или в пределах главы.

При сквозной нумерации номер рисунка состоит из одной цифры. При нумерации в пределах главы номер рисунка состоит из двух цифр, разделенных точкой: номера главы и порядкового номера рисунка.

Требования к оформлению подписи под иллюстрацией:

размер шрифта – 12;

шрифт (начертание) – обычный;

межстрочный интервал – одинарный;

выравнивание – по центру;

абзацный отступ – нет.

В тексте отчета могут быть перечисления (списки). Перечисления могут быть одноуровневые и многоуровневые. Перечисления могут быть маркированные и нумерованные.

Для перечисления однородных позиций следует использовать маркированный список.

Использование нумерации в перечислениях допускается в случае строго определенного порядка следования позиций. Для нумерации позиций используются арабские цифры, после которых ставится скобка.

Пример оформления перечислений с нумерованными позициями:

1)    планирование;

2)    действие;

3)    контроль.

Таблицу следует располагать непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице. При ссылке следует писать слово «табл.» с указанием номера.

Заголовок таблицы состоит из номера таблицы и ее наименования.

Номер таблицы проставляется непосредственно над ней, выравнивается по правому краю и имеет вид «Таблица 1» или «Таблица 2.4». Наименование таблицы следует помещать над таблицей под номером по центру. Точка после номера и в конце наименования не ставится.

Требования к оформлению номера и наименования таблицы:

· размер шрифта – 12;

· шрифт (начертание) – обычный;

· межстрочный интервал – одинарный;

· абзацный отступ – нет.

Размер шрифта содержания таблицы – не менее 10 и не более 12, межстрочный интервал – 1. Таблицу ограничивают линиями.

Список использованных источников включает в себя библиографические описания источников, составленные по ГОСТ 7.1 – 2003. Библиографические описания располагаются по алфавиту. Описания на иностранных языках, а также ссылки на интернетресурсы приводятся в конце списка в соответствии с латинским алфавитом. Список использованных источников оформляется как нумерованный список в соответствии с требованиями.

Ссылки на использованные источники следует указывать порядковым номером библиографического описания источника в списке использованных источников.  Порядковый номер ссылки заключается в квадратные скобки. Не допускаются подстраничные и внутритекстовые сноски.

Нумерация ссылок ведется арабскими цифрами независимо от деления текста дипломного проекта на главы и параграфы. Рекомендуется указывать не только источник, но и его страницу. Образец ссылки: [13, с. 321]. Ссылки одновременно на несколько источников допускаются в незначительных количествах: «Ряд авторов [12, с.7], [23, с.56]…». При этом в квадратные скобки заключается номер каждого отдельно взятого источника.

Знаки препинания, имеющиеся в тексте, окружающем ссылку, ставятся за ссылкой.


Контрольные вопросы для защиты отчета по результатам производственной практики:
· объекты управления менеджмента предприятия;

· функции менеджмента предприятия;

· организационная структура управления.

8. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики)
Аттестация студентов по итогам практики проводится на основании письменных отчетов и дневников. По итогам аттестации выставляются дифференцированные оценки (отлично, хорошо, удовлетворительно). Оценки по итогам аттестации приравниваются к оценкам по теоретическим курсам обучения и учитываются при подведении итогов общей успеваемости.
Отчет по производственной практике представляется на кафедру в строго установленные сроки.

Отчет проверяется руководителем от кафедры и при отсутствии замечаний допускается к защите. 

Студент, не представивший отчет, получивший отрицательный отзыв или незачет при защите, считается не выполнившим учебный план.

Критерии оценки:
- "Отлично" - дневник о прохождении практики подготовлен грамотно, по установленной форме; оценка за отчет "отлично";
- "Хорошо" - дневник о прохождении практики подготовлен в установленной форме, но при этом имелись незначительные недостатки, неточности в изложении информации или оформлении; оценка за отчет "хорошо";
- "Удовлетворительно" - дневник о прохождении практики подготовлен с существенными недостатками в изложении информации, не по установленной форме; оценка за отчет "удовлетворительно". 

9.  Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

1. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от от 20 мая 2010 г. N 544.
1. Литература:

2. Буйло Е.В., Голуб Л.В. Основы учебно-исследовательской деятельности студентов. Учебное пособие. Ростов - на-Дону, 2013. – 220 с. 

3. Ведерникова Л.В. Становление методологической культуры педагога-исследователя. Учебное пособие. Ишим: Изд-во ИГПИ им. П.П. Ершова, 2015. – 112 с.

4. Воробьева Н.В., Фесенко О.П. Культура информационно-исследовательской деятельности. Практикум. Учебное пособие.  Омск: Изд-во АНО ВПО «Омский экономический институт», 2012. – 172 с.

5. Галкина И.А. Методология и методика психолого-педагогического исследования. Учебное пособие. Иркутск : ФГБОУ ВПО «ВСГАО», 2015. – 167 с.

6. Уваровская О.В. Научно-методическая поддержка кураторов студенческого самоуправления. Учебное пособие. Сыктывкар: Изд-во Сыктыв. ун-т, 2013. – 189 с.

10.Материально-техническое обеспечение практики
Для полноценного прохождения практики предприятию необходимо предоставить студентам-практикантам и преподавателям Университета - руководителям практики возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотеками, а также обеспечить беспрепятственный доступ к документации, необходимой для успешного освоения студентами программы практики и выполнения ими индивидуальных заданий.

Смотреть папку Документы (новые) к практикам

Приложение  1

ОЧУВО «МЕЖДУНАРОДНЫЙ ИННОВАЦИОННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ДНЕВНИК

Производственной практики
(практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности)

студента(ки) __-го курса

Сочи - 20__

Памятка

Практика студентов МИУ является составной частью основной образовательной программы высшего профессионального образования и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. К практике допускаются студенты, полностью выполнившие учебный план теоретического обучения. 

1. Перед выходом на практику студент на установочной конференции получает от кафедры:

· направление на  практику;

· дневник практики;

· программу практики.

2 Во время прохождения практики студент обязан:

· полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;

· подчиняться действующим на предприятии, в учреждении или организации правилам внутреннего трудового распорядка;

· изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;

· участвовать в рационализаторской и изобретательской работе;

· нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штатными работниками;

· выполнять относящиеся к программе практики указания руководителей практики;

· представить своевременно руководителю практики дневник, письменный отчет о выполнении всех заданий и сдать зачет по практике.

1. По окончании практики студент-практикант в трехдневный срок составляет письменный отчет и сдает его руководителю практики от университета, одновременно с дневником, подписанным непосредственным руководителем практики от предприятия, учреждения или организации,   к отчету прилагаются отзыв-характеристика, благодарственное письмо от руководства организации, учреждения, где проходила практика (руководитель практики от учреждения составляет отзыв - характеристику студента, проходившего  практику). Отчет должен содержать сведения о конкретно выполненной студентом работе в период практики. В отчете по результатам прохождения практики освещаются вопросы, предусмотренные программой практики. Отчет иллюстрируется видеопрезентацией с фотографиями, рисунками, схемами, чертежами, и т. д. Оптимальный объем отчета не менее 10-15 страниц печатного текста на листе А4,  14 шрифт, полуторный интервал.

2. По окончанию практики студент на итоговой конференции сдает зачет (защищает отчет по практике) с дифференцированной оценкой. При оценке итогов работы студента принимается во внимание характеристика, данная ему руководителем практики от предприятия, учреждения или организации

3. Студент, не выполнивший программу практики без уважительных причин, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при защите отчета, не явившиеся на итоговую конференцию по практике  повторно на практику не направляются. В отдельных случаях может быть рассмотрен вопрос о дальнейшем пребывании студента в университете. 

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.

4.  Итоги практики студентов обсуждаются в обязательном порядке на заседаниях советов факультетов, на научно-практических конференциях кафедр с участием представителей предприятий, учреждений или организаций.

Порядок заполнения и ведения дневника

Дневник регулярно ведется в течение всей практики. Руководитель практики просматривает дневник не реже одного раза в неделю и заверяет своей подписью записи студента.

1. Получив дневник, студент заполняет обложку и раздел «Общие сведения».

2. В конце практики студент составляет список всех материалов, собранных во время практики, и дает краткое заключение по итогам учебной практики.

3. Дневник хранится в архиве университета до окончания студентом обучения в вузе.

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

1. Направление подготовки __________________________
2. Профиль подготовки ____________________________
3. Курс _________ Форма обучения __________________
4. Срок практики _________________________________
5. Вид практики __________________________________
6. Место прохождения _____________________________,

7. Руководитель практики от университета __________________
8. Руководитель практики от предприятия___________________
Дата направления на практику  «___» ______________20___.г.

Зав. кафедрой __________________________________________

Дата окончания практики 
«____» _______________20___ г.

Руководитель практики от предприятия _____________________________________________________

  (должность, ф.и.о., подпись)

Сведения о работе на практике

	Месяц, число
	Сформированные компетенции
	Краткое содержание выполненных работ
	Подпись руководителя

	
	
	
	М.П.




Приложение 2

ОЧУВО «МЕЖДУНАРОДНЫЙ ИННОВАЦИОННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Место прохождения практики: ________________________________________

Исполнитель: 

_________________________________
( курс, форма обучения)

Направление подготовки __________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.)

Научный руководитель от предприятия: 

_________________________________                             (должность)
______________________________
(Ф.И.О.)

Научный руководитель от университета: 

_________________________________                              (ученая степень, звание)
______________________________                  (Ф.И.О.)

Зав.кафедрой:_________________

Дата защиты:_________________

Оценка:______________________

Сочи- 20___

Приложение 3

ОЧУВО «МЕЖДУНАРОДНЫЙ ИННОВАЦИОННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

НАПРАВЛЕНИЕ 

на производственную практику

  в_______________________________________________________
(наименование предприятия)

Студента (-ки)_________курса  _________________________________________ формы обучения ______________________________________________факультета 

(Ф.И.О.)

Декан

Приложение 4
ЗАЯВКА НА ПРАКТИКУ

 _______________________________________________________
(наименование предприятия)

просим направить на практику студента (-ку, -ов )________курса  ______________________________________________факультета 

ОЧУВО «Международный инновационный университет»

(Ф.И.О. студента (-ки, -ов).)
Руководитель предприятия ___________________________________________________

М.П.                                                                                          (Ф.И.О., должность)

Приложение 5
ЗАЯВКА НА ПРАКТИКУ

 _______________________________________________________
(наименование предприятия)

просим направить на практику с последующим трудоустройством  студента (-ку) ____курса  ______________________________________________факультета 

ОЧУВО «МЕЖДУНАРОДНЫЙ ИННОВАЦИОННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

(Ф.И.О. студента (-ки,)
Руководитель предприятия ___________________________________________________

М.П.                                                                                          (Ф.И.О., должность)

Приложение 6
ЗАЯВКА НА ТРУДОУСТРОЙСТВО

 _______________________________________________________
(наименование предприятия)

просим направить выпускника_____________________________________________
(Ф.И.О.)
ОЧУВО «МЕЖДУНАРОДНЫЙ ИННОВАЦИОННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

_______________________________________________________
(наименование предприятия)

на трудоустройство в должности _______________________________________________________
Руководитель предприятия ___________________________________________________

М.П.                                                                                          (Ф.И.О., должность)

Приложение  7
Характеристика - отзыв

на  ______________________________________________

(Ф.И.О. практиканта)

студента ____ курса _______________________ формы обучения, специальности/направления подготовки "___________________________________" ОЧУВО «МЕЖДУНАРОДНЫЙ ИННОВАЦИОННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

 проходившего ___________________ практику в (вид практики)

_____________________________________________________
(наименование организации)

начало практики _________  201__ г., окончание практики ___________201__ г.

Содержание порученной студенту деятельности: 

В первую очередь нужно перечислить, какую работу студент выполнял лично (ознакомился с внутренними документами, проанализировал деятельность предприятия, изучил структуру организации). Далее необходимо указать какая работа проводилась с коллективом (организация семинара, общение с клиентами). Работа студента должна соответствовать целям практики, которые указаны в методических рекомендациях, и виду практики (учебная, производственная, преддипломная). Необходимо указывать только те виды работ, которые подходят под тему практики и соответствуют специальности/направлению подготовки студента.

Пример: "За время прохождения практики студент ознакомился с работой, задачами, структурой и основными направлениями деятельности _________________    ________________________, с нормативными актами, регламентирующими деятельность ____________________".

Теоретическая подготовка студента: 

Необходимо охарактеризовать уровень теоретических знаний, полученных студентов в период теоретического обучения. Также необходимо отразить влияние уровня теоретической подготовки на качество выполняемых поручений.

Примеры: 
"Студент показал отличные знания в области действующего законодательства, сумел успешно применить их на практике. Продемонстрировал глубокое понимание функционирования системы государственного и муниципального управления".

"Студент прочно  владеет теоретическим основами, относящимися к выбранной профессии".
"Практикант легко ориентируется в содержании нормативных документов, хорошо владеет навыками работы за компьютером". 

"В практической деятельности студент успешно применял свои знания в области юриспруденции (менеджмента и т.п.) ".

"Студент показал хороший уровень владения необходимыми теоретическими знаниями, полученными при обучении, ответственно относился ко всем порученным задания,  выполнял их грамотно и своевременно".

"Студент показал хорошие теоретические знания и продемонстрировал способность применять их на практике"и т.д.

Качество выполнения работы студентом: 

Нужно охарактеризовать уровень сформированности профессиональных умений и навыков, отметить степень самостоятельности и творческого подхода к выполняемой работе,  прилежание студента, ответственное отношение, требовательность к себе, стремление к знакомству с практическим опытом.
Примеры: 
"Студент проявил себя как аккуратный и ответственный сотрудник. Выполнял порученную работу на высоком уровне профессионализма".
"За время прохождения практики студент показал, что умеет  планировать и организовывать собственную деятельность, способен налаживать взаимоотношения с другими сотрудниками, имеет хороший уровень культуры поведения, умеет работать в команде".

"При выполнении поставленных перед практикантом задач характеризуется инициативностью, исполнительностью, ответственностью, дисциплинированностью".
"За время прохождения практики студент  полностью выполнил предусмотренную программу практики, показал свое умение самостоятельно разрешать практические вопросы, применяя теоретическую базу и действующее законодательство, зарекомендовал себя грамотным специалистом, эффективно применяющим полученные теоретические знания в практической работе, обладающим хорошими аналитическими и организаторскими способностями" и т.д.

Сформированные компетенции:
Нужно указать какие компетенции были сформированы практикантом по результатам прохождения практик (с указанием шифра и содержания компетенции)
Трудовая дисциплина студента практиканта: 

Оцените отношение практиканта в выполняемой работе, его дисциплинированность, исполнительность, знания, умения и навыки.

Примеры: 
"Студент  своевременно и полно выполнял  задания руководителя"

"Студент, при выполнении поставленных перед ним задач, проявил инициативность, исполнительность, ответственность, дисциплинированность."
"Практикант проявил себя активным, дисциплинированным студентом, смог охватить очень большой объем необходимой информации".

"Ко всем заданиям своей практики  практикант  относился ответственно, поручения с документами выполнял аккуратно". 

"Всю порученную работу выполнял добросовестно и в срок. Стремился приобретать новые знания, чтобы быть еще более полезным на месте практики".
Оценка:

Примеры: 

"Практическая работа студента  заслуживает высокой оценки".

"Практику студента можно оценить на отлично".

"В целом теоретический уровень подготовки студента и качество выполняемой им работы можно оценить на отлично".
«____»_______________20__г.    

М.П.

Руководитель по месту прохождения практики:

 _____________________________________________               

                                              Ф.И.О., должность                                                                              подпись                                                                              

Приложение 8
ДОГОВОР

О СОТРУДНИЧЕСТВЕ В СФЕРЕ ПОДГОТОВКИ И РАСПРЕДЕЛЕНИЯ КАДРОВ 

г.________________________

«___»_____________20__года

Стороны_____________________________________________________
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1. 1. Университет и Предприятие объединяют свои усилия и способствуют развитию сотрудничества в сфере подготовки и распределения кадров из числа студентов, обучающихся в ОЧУВО "Международный инновационный университет" по направлению _____________________________________________________________
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Права и обязанности Университета:

2.1.1. Осуществлять качественную подготовку специалистов согласно учебным планам, в соответствии с предъявляемыми требованиями к уровню образования для данного вида профессиональной деятельности.

2.1.2. До начала практики представить Предприятию для согласования программу практики и календарные графики ее прохождения

2.1.3. Представить Предприятию список студентов, направляемых на практику, не позднее, чем за неделю до начала практики.

2.1.4. Направить на Предприятие студентов в сроки, предусмотренные календарным планом проведения практик.

2.1.5. Обеспечить проверку и контроль за качественным проведением инструктажей по охране труда.

2.1.6. Обеспечить соблюдение студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, обязательных для работников данного Предприятия

2.2 Права и обязанности Предприятия:

2.2.1.   Предоставить   Университету   в   соответствии   с   календарным   планом   места   для прохождения практики студентов.

2.2.2. Обеспечить студентам условия безопасной работы на каждом рабочем месте

2.2.3. Предоставить студентам-практикантам и преподавателям Университета - руководителям практики возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотеками, а также документами на Предприятии, необходимыми для успешного освоения студентами программы практики и выполнения ими индивидуальных заданий.

2.2.4. Обеспечить табельный учет выходов студентов - практикантов на работу. Обо всех случаях нарушения студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка Предприятия сообщить руководителю практики от Университета.

2.2.5. По окончании практики дать отзыв-характеристику о работе каждого студента-практиканта и качестве подготовленного им отчета.

2.2.6. По результатам прохождения практики и успешной защиты отчетов по практике предоставить Университету заявки на трудоустройство студентов-практикантов  по выбранной ими профессии на базе Предприятия.

3.   СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

3.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его сторонами. 

Срок действия договора ________ лет.

3.2. Если ни одна сторона в трех месячный срок до истечения настоящего договора не заявит о намерении его расторгнуть, договор автоматически пролонгируется на срок _____ года.

3.3. Срок действия договора может быть сокращен только по соглашению сторон.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой стороны.

4.2. В случаях, не предусмотренных настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством.

4.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору должны быть сделаны в письменной форме и подписаны сторонами.

4.4. Приложения к настоящему договору являются его неотъемлемой частью и должны быть сделаны в письменной форме и подписаны сторонами.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

Приложение № 9
Оценка удовлетворенности качеством подготовки студента 

________________________________курс ______, форма обучения_______________

                                            (Ф.И.О.)

 специальность/направление подготовки ___________________________________
Инструкция:

«Оцените Вашу удовлетворенность качеством подготовки студентов  МИУ, которые проходили практику на базе вашего предприятия.

Перед вами  список критериев оценки качества подготовки студента, оцените каждый критерий по пятибалльной шкале (от 1 до 5-ти)»

	Критерии оценки качества подготовки студента
	Оценка

	Сформированность мотивации на профессиональный рост 


	1   2   3   4   5

	Способность самостоятельно видеть проблему


	1   2   3   4   5

	Ориентация на самостоятельный поиск путей решения проблемы


	1   2   3   4   5

	Подготовка в сфере установления продуктивных отношений с руководством
	1   2   3   4   5

	Подготовка в сфере установления продуктивных отношений с сотрудниками
	1   2   3   4   5

	Общий  уровень  культуры,  эрудиция

	1   2   3   4   5

	Умение  творчески  мыслить,  креативность

	1   2   3   4   5

	Владение компьютерными средствами, применяемыми в своей профессиональной деятельности
	1   2   3   4   5

	Новаторские подходы в профессиональной деятельности

	1   2   3   4   5

	Умение  работать  в команде

	1   2   3   4   5

	Способность к самообучению

	1   2   3   4   5

	Ответственность

	1   2   3   4   5

	Инициативность

	1   2   3   4   5


Руководитель организации        ________________ /__________/

М.П.                                                                                 подпись                   ф.и.о.

Автор-составитель: Сергей Юрьевич Бударь 
Программа прохождения практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
Направление подготовки
38.03.02 «Менеджмент»

Профиль подготовки

общий

Квалификация (степень) выпускника

бакалавр

Объекты профессиональной деятельности:

процессы реализации управленческих решений в организациях различных организационно-правовых форм; процессы реализации управленческих решений в органах государственного и муниципального управления
Форма обучения:

 очная, заочная
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